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Раздел l.оБЩИЕ ПоЛоЖЕнИя

1'l' ' СТОРОНаМИ НаСТОЯЩеГО КОлЛективного договор ( далее по тексту _ t{д) являются:-МУнициПаЛьные сJгУжаЩие и ДрУГие работники ( дurr." 
"; 

';.;"; 
- кработники))! заисключениеМ tý/нктов, содержание которых Предусмотрено только для муниципzltьныхслужащих) местной администрации сельского поселения Эльбрус Эльбрусского муниципальногорайона в лице их представителя -профсоюзпо.о no*"r",организации - flжаппуевой Е;";;; сулипtенов;;;;й;k;:Ъl"ffЧrý:-*"Т:J#НЖ:"Н:В ЛИЦе ГЛаВЫ МеСТНОЙ аДМИНИСТРаЦии сельского поселения эльбрус эльбрусского

У:;::#Ж:;;О РаЙОНа КБР СОГаева Магомета Зейryнович i 1d*пп по mексmу

'''' }#"ff;:::;##;Жff#У КОНСТИryции Российской Федерации ( д,шее по тексту - рФ).
-Трудового кодекса (dачее по mексп1))- TIt) рФ,-Закона РФ от30,06,2006г, м 90 nO копп.*тивных договорах и соглашениях> (ред. от22,12,2014 

'-,) 
- в настоящее время примеtIяется в_ части, не противоречащей тк рФ.СОДеРЖаЩеМУ РаЗД, II КСОЦИ.ПЬНОе ПаРТНерство в сфере ,jyouu 

'fii" 
пр"rенении законаследует иметь в виду, что большинство его норм вILтючено в разд. II Кодекса.-Закона РФ от 19,04,91г,ЛьlOз2-1 uO .un"ro"r, п,u"",""пrия в Российской Федерации>, (внастоящее время используется в ред. от 01 ,05.2017 года,)-ФеДеРаЛЬНОГО ЗаКОНа ОТ 12.0i.96г.Jф1O-Фi,, о-проЕ".сион€шьных союзах, их правах L1гарантиях деятельности), в настояrr,lее время (с изменениями на 3 июля 2016 года) (в рел..действующая с 1 январ я 2017 года). 31.07.95г.Nst й-оЗ ,, об основах государственной службы вРоссийской Федерации>>,( в р"о.- о' 07.11.2000 г. актуально в 2017 г.),8.08.98г.М8-ФЗ < обосноВах МУнициПаJIьной слУжбu' u I::9Ф':"й Ф.д;;;iиru, 1u ред.от 25.07.2002r.) акryально в20|7г,' Федеральный закон Ьт зо.оi.zо06 N 90-Ф}?dЪ"..rrии изменений в Трудовой кодексРоссийской Федерации, признани'o ;;-;;.;;;;йЪ ;;;;;;;;;;"il;.rйской Федерациинекоторых нормативнь,* npu"ouo,* uпr;uъ-сёЁ;;;ffi;ими силу некоторых законодательньj\актов (положений законодательных актов) рос"иискоЯ a"o"puur">. Общие uЪ.rро.u, охраны Tp!,Jaрегламентируются Трудовым кодексом РФ. Раздел х. оiЁднд трудА. Глава зЗ.-Закона Кабардино-Балкарской Г."пуОп"пи от 9 

"rn" zbr7 г. N 19-рз ''о внесении изменений в
;::frrff:JРДИНО-БМКаРСКОЛ 

Г"'ПУбп"*" "О муниципальной службе u кuоuрд"по-Балкарскоir

l';"ТЖН#l f#*J"#;:;u,.nouuo"o'' актом регулирующим соци,Lльно-трудовые.
администрации городского по..п.п"оJъ""ъНЪJЖЁr;;::;Тffi;I,:"i:::::"ЁъJ,-?;Ё
[::;; "rЩ 

mеКСmУ - ОРZаНuЗаЦuu) на основе 
".urй"о согласованных интересов сторон

1,4, ПредметоМ настоящего К{ являетсЯ конкретизированные, с учетом финансово -экономического положения Работодателя, дополнительные гарантии и льготы , нор]\,1ы }1положениЯ об условияХ ТРУда и его оплате, социальн_ом обслуживании работников'редоставляемые работникам в соответствии с ТК РФ И съ.пu-"п""rr, а Ta^j{eнормативные положения , если в зако
ПРЯМОе ПРеДПИСаНИе Об обязат"пu,,о* llХЙ#ffi ЖJЖЖ#Т",ifr i .if,Ъ-ТЬ]:;;;;;1,5, Профком, лействующцй 

"u 
o.nouun"" Устава и Общего 

'on&"""" о первичны\организациях профессионального союза работников государственных учреждений }:общественногО обслуживаниЯ рФ, 
- 

являетсЯ полномочныМ представиТельныМ органо\1работников организации, защищающим их интересы при проведении коллективнь]}.переговоров, заключении, выполнении
рчоо,одur""" -*"р"."ает первичную :rНr#"ffiлfi"Ь:Нu'f,ч?З]r"поu 

t.осударственньi\учреждений и общественноaо об"пу*ивания РФ в

;iT:'у;To полномоч.,о.о 
-' 

"о"о.r;"rrеля работнr-"" "J;х;fir":","u.;fi;:" 
"ffi::",Ё

1,6, Представители сторон кД предоставляют друГ другуполrryЮ и cBoeBpe}IeHH\ ntинформацию по соци€шьно - трудовым вопросам, необходимую для ведения переговоров г.



заключению кд , о ходе выполнения кд, о принимаемых решениях, затрагивающихтрудовые, профессиоН'LIIьные и социzLцЬно- эконоМические права и интересы работниковорганизации' проводяТ взаип,{ные консультациИ по социrlJIьно- экономическиМ проблемам изадачам организации(ст.З7 ТК РФ).
1'7' НаСТОЯЩИЙ КД ВСТУПаеТ В Силу со дня лодписания сроком на три года (ст. 4з тк рФ).1,8,Положения настоЯщего КЩ распространяетсЯ на всеХ муниципшIьных слуЖащих И другихработников организации и в полном объеме обязательны для выполнения Работодателем,Прфкомом и работниками (ст.43 ТК РФ).
1,9,Изменения и дополнения в настоящий КД в течении срока его действиrI вносятся повзаимномУ соглашениЮ стороН после предварительного рассмотрения предложенийзаинтересованной стороны на заседании постоянно действующей комиссии по подготовкепроекта, заILтючению и контролю за выполнением данного Кff и утверждения вносимыхизменений и дополнений общим собранием( конференцией) работни*оu" ор.uп"зации.1,10,РаботОдателЬ - знакомиТ с КД, другими нормативными правовыми актами, содержащиминормы трудового права, всех работников организации, а также всех вновь поступающих
работникоВ прИ иХ приеме на рабоry, доuодr' совместнО с Профкомом До работниковинформацИю о выпоЛнениИ условиЙ КЩ на собран""*, через среДства информации (ст.68 ТКрФ)
1.11. Настоящий Кщ сохраняет свое действие (ст.43 тк рФ)._в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора сруководителем органИзации, подписавшим Kf;- при реорганизации( слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании)организации в течении всего срока реорганизации;
-при смене формы собственности организации в течении трех месяцев со дня перехода правсобственности;
-прИ ликвидациИ организации в течении всего срока проведения Jlиквидационныхмероприятий.
при реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеетправО направитЬ другоЙ стороне предложеНие о заключении нового иJIи продлении Kl] насрок до трех лет.

Раздел 2. Tpyoou"Ie отношения и обеспеченпе занятости

2,1, Все основные вопросЫ трудовые и иных, связанных с ними отношений, решаютсяРаботодателем совместно с Профкомом ( ст.53 ТК РФ).
2,2, ТрудоВые отношениJI В организацИи строятсЯ на основании трудового договора (Решениелъ14/6 от 20 марта 20lЗгода)' заключаемого междУ работниками и Работодателем вписьменноЙ формекакНа неопреДеленныЙ срок, таК L nu срок не более 5 лет (срочныirтрудовой договор).
ТрУдовой договор хранится у каждой из сторон договора (статьи 16, 58, 67 

.r.K 
рФ).2,3' Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения ворганизации не могут быть установлены на неопределенный срй (т.е. на постоянн\.юрабоry) с учетоМ характера предстоящей работы "n" у"по""й ее выполнения, а также вслучаях, непосредственно предусмотренных законом (ст.59 тк рФ).

2.4. Прием на рабоry специaчIистов может производиться на конкурсной основе.Положение о конкурсе утверждается Работодателемсовместно с Профкомом (cT,l8, 59 ТК РФt.2,5' Вопросы, связанные с сокращением численности или штата, рассматриваютсяпредварительно с участием Профкома (ст.82 тк рФ).
2.б.Работодатель обязуется:

2,6,1 , по согласованию с Профкомом разрабатывать программы (планы) обеспеченlтязанятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результатереорганизации, ликвИдации учреждения, сокращении численности или штата рiбоiп"*оu.ухудшения финансово-экономического llоложения организации,
2.6.2. сообщать Профкому не позднее, чем за два месяца до начiUIа проведенIiямероприятий по сокращению численности или штата работников, о возможном расторженll}11,рудовыХ договороВ с работниКами В соответствии сп.2 ст.81 тк рФ, в письменной форrrе. а



при массовых увольнениях работников не позднее, чем за три месяца (п.2 ст.12 Фз о
профсоюзах);

2.6.з.не позднее,чем задвамесяца доводить доместного органа службы занятости данные
О ПРеДСТОЯЩеП4 ВЫСВОбОЖденИИ каждого конкретного N{униципzцьного служащего, другого
работника организации с указанием его профессии, специ€Lrьности, квzulификации и размера
оплаты труда;

2.6.4. в случае массового высвобождении работников предоставлять в Профкопл не
позднее, чем за три месяца, проекты прикiвов о сокращении численности или штата
работников, план-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список
сокращаемых должностей И работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты
трудоустрОйства (крИтериЙ массовостИ высвобожДения работников определяется Отраслевыirt
или региончIльным соглашениями),

2.6.5.лредоставлятЬ лицам, получившим уведомление об увольнении по п.п.1 и 2 ст.81 тк рФ
свободное время с сохранением среднего заработка не менее 5 часов в неделю для поиска
нового места работы;

2.6.6. лрИ сокращениИ численности или штата работников обеспечить преимущественное
право на оставление на работе при равной производительности труда и ква"пификации поми]\1о
лиц, предусмотренных ст.179 ТКРФ:
-лицам предпенсионного возраста ( задва годадо пенсии);
-проработавшим в организации свыше 10лет;
-одиноким матерям, имеющим на иждивении детей до l6-летнего возраста;
-отцам, воспитывающим без матери детей до 16-летнего возраста;
-работникам моложе 18 лет;
-другим конкретным категориям по соглашению сторон (ст.179 тк рФ).
не допускается увольнение одновременно дв}х работников из одной семьи.
2.7. Увольнение работникоВ, являющихсЯ членамИ Профсоюза, пО пунктУ 2, подпункту (б,,
гryнкта З статьи 81 тк рФ производиТся с учетоМ мотивированногО мнения Профкома (ст.82 и
373 тк рФ).
2,8. За работниками, высвобожденными из организации в связи с сокращением численностll
или штата, сохраняется преимущественное право на заключение трудового договора прtl
улучшениИ финансово-экономичеСкого положения организации и создании (восстановлении)
новых рабочих мест.

Раздел 3. Рабочее время ц время отдыха
3.1. РаботОдателЬ обеспечивает соблюдение нормальной продолжительности рабочего времени
работников организации, составляющей - не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).
3.2.РаботоДатель обеСпечиваеТ соблюденИе нормrLльНой продолЖительности рабочего BpeMeH}l
таюке:

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;
для работников, являющихся инв€lJlидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;
для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценк}1
t,словий труда отнесенЫ к вредныМ условияМ труда З илИ 4 степени или опасным условиям TpyJa.
- не более 36 часов в неделю (ст.92 ТК РФ).
3.3.СторонЫ пришлИ к соглашеНию, чтО в админиСтрациИ сельскогО поселения Эльбр1 с
\станавливается следующий режим рабочего времени:

Рабочий день: с 9 до 18 часов
Перерыв: с 13 до 14 часов
Выходные: суббота, воскресенье,
J.-rя работников, являющихся инвалидами 1-ой плп2-ой группы
Рабочий день: с 9 до 17часов
Перерыв: с 13 до 14 часов
Р, bl хо.Iные: суббота, воскресенье

,_]сно Правил внутреннего трудового распорядка, утвержденного Работодателем с учето\1
:::;iя профкома



3.4.РаботоДателЬ устанавливаеТ пО просьбе ЛИЦl обучающиХ без отрыва от работы.
индивидуальные режимы труда ( продолжительность рабочей недели, длительность рабочего
дня, нач€LIIО и окончанИе рабочегО дня, применение гибких (скользящих) графиков работы и
др.
3.5. Неполное рабочее время

По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на рабоry, так и
впоследстВии можеТ устанавлиВаться непоЛное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и
(или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное
рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный
сторонами трудового договора срок,

Работодатель обязаН устанавлиВать неполНое рабочее время по просьбе беременной
женщины, одного из родителей (опекуна, полечителя), имеющего ребенка в возрасте до
четырнадцати леТ (ребенка-инвzIJ,Iида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица.
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским закJIючениеi{.
выданным в порядке, установленном федерапьными законами и иными нормативными правовыN{r{
актамИ РоссийскоЙ ФедерациИ. При этоМ неполное рабочее времЯ устанавлиВается на удобныЙ для
работника срок, нО не более чем на периоД нzt'lичия обстоятельств, явившихся основанием для
обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени
отдыха, вкJIючая продоJDкительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания
работы, времЯ перерывоВ в работе, устанавлиВается В соответствИи с пожеланиями работника с

учетом условий производства (работы) у данного работодателя.
при работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится

пропорцион€L,Iьно отработанному иМ времени или В зависимости от выполненного им объеп,tа

работ.
работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления
трудового cTEDKa и других трудовых прав,
3.6.накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час
(ст.95 ТК РФ)

3.6.1.УстаНовитЬ ежегодныЙ отпусК длЯ работников муниципальной службы
Продолжительностью 30 календарных дней (ст.З0 Закон < О муниципальной службе в КБР>), л;iя
иных работников продолжительностью 28 календарных дней (ст.1 15 Тк РФ)

З.6.2- МуНиципальному служащему к ежегодному основному оплачиваемому отпуск\
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за выслуry лет продолжительностью:

а) при стаже муниципzrльной службы от 1 годадо 5 лет - 1 календарный день;

б) при cTiDKe муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

в) при cTzDKe муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

г) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.
3.6.3.помимо ежегодных оплачиваемых основного и дополнительного отпусков работникаrt

организации предоставляются оплачиваемые краткосрочные отпуска:
-в связи с вступлением в брак 5 календарных дней;
-в случаях рождения ребенка 5 календарных дней;
-в связи со смертью близких родственников 5 календарных дней;
-матеряМ (одинокиМ отцам), направляюЩим детеЙ - школьнИков В первыЙ класс,-1 день (1

сентября)

Раздел4.Оплатаrнормирование труда и компенсационные выплаты

J.1. ОПЛаТа труда рабочих организаций производится по тарифным ставкам и окладаrI
\,становленных Положением.
Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнениlI им работы либо
переводится В кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условия\.
tlпр€щеленных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить



кредитнуЮ организацИю, в котОрую должНа быть переведена заработная плата, сообщив вписьменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы непозднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.
4,2,N'Iесячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму времени ивыполнившегО нормЫ труда (трудовые обязанности), не можеТ быть ниже установленнойтарифной ставки (должностного оклада) по занимua*оа должности с учетом гарантированныхзаконодательством' иными нормативными актами, соглашениями, настоящим кдкомпенсационных выплат.
4.З. Работодатель обязуется:

4,3,1, За каждыЙ час работЫ в ночное времЯ производиТь доплату в размере 50% тарифной
ставки (оклада);

4.3.2. оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день,
4.4. ВыдачУ заработной платы проводить не рея(е 2-хразв месяц:
- до l0 числа - за предыдущий месяц;
- до 20 числа - аванс за текущий месяц.
4.5. в случае задержкИ зарплатЫ по вине работодателей более чем на 15 дней, задержанная сум\lаиндексируется с учетОм роста потребительских цен за этот период (ст.141-142 тк рЬ).4.6.СторонЫ установилИ, что испОльзование средстВ социаJrьноГо страхо вания руководителе\1производится по согласованию с соответствующими выборными органами.
4,7,стороны согласились, что администрация учреждения принимает меры по обеспечению
работникоВ и их детей условиямИ отдыха и оздоровЛaп"", .rро.Рсоюзные ф.u"", осуществляютконтроль за организацией отдыха работников.
4,8,оплата Труда при совмещении профессий и исполнении обязанностей временноотсутствуЮщего рабОтника производиТся в виде доплаты (тк рФ cT.15l) размеры которой
устанавливаются по соглашению сторон, но не менее З0% отдолжностного оклада,
4,9, В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возместить работнику:-расходы по проезду;
-расходы по найму жилого помещения в размере до 1000 рублей в сутки;
-дополнительные расходь], связанные с проживанием вне места постоянного жительства(суточные) - до 300 рублей, (ст.168 тк рd) возмещение расходов связанных со служебноilкомандировкой.

раздел 5.условия и охрана труда

5,1,АдминИстрациЯ городскогО поселения Тырныауз в соответствии с 'l'K РФ, законом КБР ( обохране Труда в Кабардино-Балкарской Республике)), постановлением Правительства КБр Лъ l8 от
1 6.0 1 .99 г. осуществляет контроль за охраной труда,
-ежеквартаJIьно проводит анzшиЗ состоян_ия условий и охраны труда,приЧин производственноготравматизма и профессиональной заболеваемости, .rЪд.оau"rr""u"' предложения по ихпредупреждению;
-организует реirлизацию Фз ( об обязательном социальном страховании от несчастных случаевна производстве и профессионzшьных заболеваний> от 25.0'7. 1998г.
5.2.Работодатель:
-обеспечивает выполнение В трудовом коллективе законодательных и иных нормативных актовпо охране труда;
-обеспечивает работников в полном объеме спецодеждой, обувью, другими средства\lltиндивидуаJIьной защиты, п{оюЩими и дезинфицирующими средствами по устаноВленны}r всоответствии с действующими нормативными и правовыми актами нормам;
проводит ежегодное обучение и аттестацию работников, связанных с обслуживанием машин.\{еханизмоВ, оборудоВаниеМ повышеннОй опасносТи в соответствиИ с перечнем профессllir
рабочих и видов работ;
-на период отказа работника от выполнения работ в связи с опасными вредными условиями тр\_]а.
в установленном законом порядке, обеспечивает сохранение за ним средней зарабътной платьi:'_ на период временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве
выплачивает единовременное пособие в размере 0.1 минима,tьной оплаты труда за кажJыirкалендарный день нетрудоспособности;



- проводит за счет собственных средств обязательные предварительные (при посryплении на
:;::Н]rХТif""#fiЦе МеДИцип"п", осмотры работников, занятых на работах . 

"р"дпо,r," nnu
5.2.1.обеспе

-ограничит"'о;Н:J;Jffi J,:#,H-,TJi]ёHIX?J.,||}"T""#;

;:1"':,ffi""#Hi'fi#;i}Ж;ffi il;;i"*"*n*'" 
С ТЯЖеЛЫх физических работ и работ с

-выделить рабочие места в подразделениях искJIючительно для труда беременных женщин.нуждающихся в l

-выполнить 
"о"хТ,i"""##;:lY#*хlЦу'п",* и тяжелых физических работ в целях внедренияновых норм предельно допустимых нагрузок для женщин.5.2.2.обеспечить условия ТРУда молодежи, в том числе:_исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах иработах с вредными и/или ойrr",r" условиями тРУда;- по просьбе лиц, обучающиХся беЗ отрыва от произвоДства, устанОвить индивидуаJrьные режимытруда.

i,;'r;iflli] 
"fr,]J;r;;Ж;;:I;:о"О*вующими 

законодательными и нормативными правовыми
5,3,1, выделить на ,"ропр"""я ежегодно по охранетруд, предУсмотренные настоящим КД,средства в размере (0,1%) фонда оплаты труда работников организации:

Раздел б. Социальные гарантии п льготы

6.1. СторонЫ договорилисЬ содействоватЬ улучшению жилищных условий работниковорганизации и членов их семей. В этих интересах Работодатель обязуется:6.1. l. разработать и утвердить совместно с lIрофкомом-положение о порядке учета нуждающихся в жилье и его распределении;-Положение О порядке предоставления б"aпроц"".,rur" займов и субсидий работникаrtорганизации на приобретение жилья;
6,1 ,2, вести учет работн"ко", rг}жщающцаgg в улучшении жилищных условий, иделопроизводство по учету и распределению жилых помещений;6.2.В целях обеспе

Работодате". 
"u".;';;] 

СОЦИаЛЬНОГО' МеДИЦИНСКОГО И ПеНсионного страхования

6,2.1 . оaущ""ruп"au обязательное социальное
УСТаНОВЛенном федераJIьными законами (ст.2 тк рФ) 

СТРаХОВаНИе РабОТНИКОВ В ПОрядке.

."-j"3r';:;ff;":;#,""" ПеРеЧИСЛЯТЬ Средства в страховые фонды в размерах, определяемы\

.".f;lj ;".:."r";1';"ffЖ;:Н::r:. коб индивидуаJIьном (персонифицированном) учете в
сведения в пенсионный фонд о cT€DKe ":Ж;:i:Н ;;ff?H:};ffi"_:o'o"'u"n".o достоверные

6,2,4, организоватЬ ежегодно совместно с Профкомоr'про"aоaние новогодних праздников д,lяработающих и членов их семей, приобретать для детей рuбо.п"*оu новогодние tlодарки, выде.lивна ,трли_5000 рублей за счет средсiв рudurодur"r";6'2'5 ОбеСПеЧИТЬ ОТДЫХ РабОТНиков организации и членов их семей, с компенсацией 20а,сстоимости Гý/тевок за счет средств организации, предусмотренньш на социzшьное развитие:6,2,6, преДоставитЬ возможноС,о .,ро*оп'дениЯ медобслуЖивания, консультации, лечения в"tечебно-пРофилактических учреЖденияХ в другиХ местностяХ, если эти услуги не могут бытьо*ryт:, по месту жительства работника;
6,2,7,оргаНизоватЬ совместнО с ПрофкоМом отдыХ детеЙ работников (указать количество) в

жffi, 
оздоровительньгХ лагерях (центрах) 

" п"р"од nun"ny, 1весенних, летних, осенни\.
в этих целях Работодатель отчисляет Лрофкому в сроки выплаты заработной ппать]е/кемесячно средства в размере g,1 Уо от фонда ornuru' труда работников организаци и Jfя
]ЖfiЖ ("J11"#Ёi.J. 'u"'ouoo, фИЗфЛЬryРПоЙороuительной и иной работы cpejll'

6,2,8' организоватЬ распределение и выдачУ путевок в санаторно-курортные lJ,з,]оровительные 
учреждения для работников орган изации, членов их семей, пенсионеров через



Ё'":*:il"r."J#Хfi""'" 
ИЛИ КОМИССИЮ по социмьному страхованию организации

6.3. Работодu."п" оо"ххсоциа]тьному 
страхо в анию) ;

6,з,1, поощрять работников за безупречный труд ворганизации пристаже10 лет в связи с юбилейньrr" oururr, '
-50-лет,ием- в размере 5000 рублей;
-55-летием- в размере SO00 рублеЯ;
-60-л_етием- в размере 1000d ЬуОл"И;

6.3.2. оказывать за счет средств организации матери€rльну}о помощь:-на похороны близких родственников (мать, отец, муя(, жена, дети, брат, сестра-при предоставлении копии свидетельства о смерти) в размере до 10000 руб.;-перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцеврублей (при наличии денежных средств);

работы не менее

в размере 10000
-при рождении ребенКа (отцУ или матери) до l0000рублей;- в связИ со стихийнымИ бедствиеМ (пожар, пuuод*r""""м, др,) до 10000 рублей (при наличииденежных средств);
_ в связи с бракосочетанием ло 10 000руб.

раздел 7. Обязательства профсоюзного комитета
Профком обязуется:

7,1, способствовать соблюдению работниками внутреннего трудового распорядка, дисциIUIинытруда, своевременному и качественному выполнению ими трудовых обязанностей,7,2,представительствОвать оТ именИ работникоВ - "rr"rо" 
профсоюза при решении вопросов.затрагивающих их трудовьlе и социzшьные права и интересы, других прOизводственных и

![:;ff:;#О;;МИЧеСКИХ 
ПРОбЛеМ, УЧаСТвовать в разработке работооur*Ъ, мероприятий по

7.з. вносит" 'о"^,l"J"i,l#тl:J,""##:хш,iтъ:ъ:J;;;:fl'.тJ:хжя:*iт"ifl;,.,".,оплаты труда(ст,4l ТК РФ);

];1;Xli""#i]b 
УЧаСТИе В РаСПРеДеЛеНИИ ВВОДИМОГО В ЭКСПлуатацию (или получаемого) жилья в

7,5,добиватьсЯ оТ РаботодателЯ приостановкИ (отмены) управленческих решений.противоречащих законодательству о труде, _охране труда, об"зательйвам Кщ, соглашениям и
+ffiЪТ' 

ЛОКzШЬНЫМ НОРМаТИВНЫМ аКТаМ беЗ НеОбХОД"rо.о согласования с профкомом (ст.з72
7,6,контроЛироватЬ соблюдение законодательства РФ О_ 1Цrr" и охране труда, прави.lвн},треннеГо трудовоГо распоряДка, условиЙ КЩ (ст.41 ТКРФ);7,7, представлять интересы членов .rро6"ою.u .rр, |".""ии вопросов об их увольнении поинициативе Работодателя;
7,8, добиваться обеспечениЯ РаботодателеМ здоровыХ и безопасных условий труда на рабочих
}fi::,ffi'n'u" санитарно-бытовых условий, uu,rrопrr"пrя включенных в КЩ мероприятий по
7,9, осуществлять контроль за соблюдением действующего законодательс].tsа и нормативно-правовой базы в области ЗаняТосТи, ВНосиТЬ Предложения о перенесении сроков или BpeMeHHo\IпрекращенИи реализацИи мероприятий, связанных с массовым высвобождaп"a, работников;7,10,осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства об охране труда ворганизации и окружающей природной среды, цобиватьоя устранения выявленных нарушений;

]*;;'fi;Т;;",j""'а РеаЛЬНОй ЗараЪотной платы, 
-.-.,*oo.ruo"uru 

.о.оur"ю благоприятны\

];i*хilъ"ffi ;*Ё:'#"Т.""1Н#;.ХХТ'#J;;"J";;;т","^.,lн;х;""_квапификачиlt
7,13,органИзовыватЬ культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников ltчленов их семей;
7,14, вести переговоры (консультации) с Работодателем В целях урегулирования разногласий посоциально-трудовым вопросам, возникшим при заключении Kff;



7.15.требовать, в том числе через вышестоящие профсоюзные органы, органь] Госуларственной
инспекции труда, привлечение должностных лиц организации к дисциплинарной
ответственности за невыполнение КЩ;
7.1б обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза за
защитоЙ прав работников - членов Профсоюза, гарантированных законодательством о труде,
наСтоящим К.Щ, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров;
7.17.представлять и защищать интересы работников, не являющихся членами профсоюза, но

уплачивающих профсоюзной организации средства в размере ежемесячных членских
профсоюзных взносов, перед Работодателем, в органах по рассмотрению трудовых споров;
7.18.представлять интересы пострадавших работников -членов профсоюза при расследовании
несчастных случаев на производстве и профзаболеваний интересы работников по вопроса}1

условий и охраны труда, безопасности на производстве;
7.19. готовить предложения, направленные на улучшеtlие работы по охране труда, здоровья.
условиям работы в организации (ст.22 TIt РФ к Об основах охраны труда в РФ> от17.07.99г..
"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ.
ЛЪl81-ФЗ (Об основах охраны труда в Российской Федерации>, (в ред. от 20,05.2002 г.)
актуально в 201 7г.
7.20. контролировать расходование средств на охрану труда, социirль}Iую защиц и
оздоровление работников и членов их семей;
7.21. осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих
комплексные обследования в организации по вопросам охрань] труда;
7.22. контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также
семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессионzLтьное заболевание или
пострадавшим от несчастных случаев на производстве ;

1.23. при выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, требовать от
Работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и принятия неотложнь]х N,rep

для восстановления нормальных условий для работы (п.п. З и 4 ст,20 ФЗ о профсоюзах); в ред.
введенной в действие с i 1 января 2009 года ФЗ от З0.12.2008 г.М 309 -ФЗ.
7.24. обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное социzl,,Iьное
страхование;
7.25.осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды пенсионный.
медицинского и социа,rьного страхования;
7.26. активно работать в комиссии по социiL,Iьному страхованию, осуществлять контроль за

расходованием средств, периодически информировать об этом работающих;
7.27.контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на
оформление пенсий, инвzL.lидности, получение дополнительных льгот;
7.28. осуществлять контроль за своевременным и целесообразным ислользованием средств.
направляемых на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы в

соответствии с утвержденной сметой;
7.29.прелставлять и защищать индивидучtльные и коллективные социально-трудовые права }l

интересы членов профсоюза (п.2.1.устава профсоюза)
7.30. представлять и защищать индивидуальные и коллективные социаJIьно-трудовые права li
инТересы работников организации, не являющихся членами профсоюза, в случаях возникновения
тРудОвых споров, при условии уплаты ими Профкому денежных средств в размере.
чстановленном для уплаты членских профсоюзных взносов (ст.З77 TIt РФ ст. ll и ст. 14 ФЗ о
профсоюзах);
7.31.выделять средства для оказания материальной помощи членам профсоюза в сл},чае
-]_ilительной болезни смерти ближайших родственников, рождения ребенка, бракосочетания, пр}l
серьезных материальных затруднениях;
7.32. не организовывать массовые акции протеста, в т.ч. и забастовки, по вопросам, вкJIюченны\1
в К.Щ, при условии их выполнения Работодателем.

Раздел 8. Обеспечение прав и гарантийдеятельности профсоюзной оргаЕизацши



8.1. РаботодателЬ и Профком строяТ сВои ВЗаиМiПаРТНеРСТВа' СОТРУДНИЧеСТВа, В СООТВеТСТВИИ . 
'a"""r""Ц""Ti""Ja, 

Ёri:ЁЖЪ.'."#lТr';...союзах, их правах и гарантиях деятельности> , Т-К РФ и другими законодательными aKTa\IIl.8,2,РаботоДатель призНает, чтО ПрофкоМ 
"ur""r*'й"о*о'rым представителем работников г;.

вопросам:
-защитЫ социuцьно -трудовых прав_и_lнтересов работников (в ред. от 28.03.20 17г. ст.29ТК РФ r.
Федеральный закон от 12,01,199ъ N 10-ФЁ(rд JrБюr.zоl6),]о профессионzlJIьных союза\. }l\хЁ"##;Тffii;Шьности"(с изм, и доп,, всryп. в силу с 01.01 boiD. '

-ведения коллек.
-соблюдени" auп"u'u'' 

ПеРеГОВОРОВ' ЗаКЛЮЧеНИЯ К{ И КОНТРОЛЯ за его выполнением;
-урегулиро""","";"Н;;};"*il?i:;:iЖ"]:Ц}^"""Iхспоров.

fri;fфТ;"iТ?"ff#;:жl*,:;;ъi^ЁЁr-,udi#"опu,ulвают 
содействие профорганизациtl

8.4 Работодателл
организаци.о 

" """."#T#,iJ :'":::#"il"bT" fiЪ"#:К:_ i.l:#i7?Ё;'" 
органьi управленllя

:,:iф,"- -j:ril:ЪJ;;;ТЯ#;i#НЪ;;;;;"""." профсоюзной организации и ее
8"5,1,не препятствОвать предСтавителяМ профсоюза посещать рабочие места, на которы\работают члены профсойза, оr" ремизации уставных задач и представленны\законодательством прав (ч.3-5 ст.З70 ТК, .,.S .r.ij БЗ о профсоюзах);

ут -1Щ,i:ТЁ:i:Ц: :Ч Т*Ji;ХЖЯ^.х",",i r* ",, 
ин ф ор м а цию, н е обходимую д.1 я

ТК РФ, ОТ. 17 ФЗ o.rpo6"oaru*l;- 
.rJrlrv vDvЛ'НИЯ IiO СОГЛаСОВаННОМУ ПеРеЧНЮ ( ч.7,8 ст. 370

8.5.З. обеспеч,
работников uоr"#.оЁ}Нir#r"*Н#]еЛеЙ ПРОфКОма а рассмотрении жалоб и заявлениI-i

8,5,4,безвозмездно предоставлять Профкому помещения как для работы самого органа , так llдля проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предос,гавить возможностьразмещения информации в доступном для всех работников месте;

"u:о'r;"#""Д:СТаВЛЯТЬ 

ПРОфКОМУ 
"-ЬЪ"Ппu'"о, лользование необходимые для его деятельностl];;fi;;#; ('Jffi;ffil""";!,"o""u СВЯЗИ И ОРГТеХНИКИ ПО ПеРеЧНЮ, СОГЛаСОВаННОМ}' С

"ulJ;1u"|;'ilrЪilfi";}:ffi;l""Ъ._"_u*r*ивание 
орггехники и, множительной техники.

деятельнос,, пробlJпi;,-';;;";,#хi#:1Ц!.J'JjifiХ#;"Т:fl:Н:ъТffi."ia: 
""i,jfr+""J

уборка, охрана указанных объектов осуществляются Работодателем;8,5,7, обеспечиватЬ pu,*oon"," 
"п,iur"р"-urи, 

печатание и размножение информационныхматериалов, необходимых для Профкома i ст,З77 iK ро,-.. z8 ФЗ о профсоюзах) 
;

8.5.8, предОставитЬ возможноСiu 'y"u"rr" 
с правоМ решающего голоса Председателю Профколrаа работе коллеги,L,'ьного руковод"щЬ.о органа организации( глава 8 ТК РФ);

*##;.'"}Т##;*; ч:н;н* .*;;нr**;; пр о ф союза йь,..""по пр о изв од ит ь
СООТВеТСТВУЮЩИХ 

_ 
ВЫбОРН'1 ;;;Б;оюзных органов 

"nl"r|"',i"*u'*ffi:::."o,r*u.;;."J:одновременно с выплатой заработ"ой 
-uru, в организации;8.5.10. на основании личных письм(

ПРОфсоюза, a*"rЪa""но производить 
jННЫХ ЗаЯВЛеНИЙ РабОТНИКОВ , Не ЯВляющихся членами

бу,.uл,ерй;;;;;,"соответству'"-,{}ЁН;;iх'J#ЖЖ;JТ:#Нн:т*:":ъ:; jy*
i;i}ik#H#JTБ.#:"#;:'" ЧЛеНСКИХ ПРОфСОЮЗНЫХ взносов, одновременно с выплатой

"*j"'r'"о"ОЖ;i:i"'ЪrН:Ж;;l 
СВОбОДНОе ОТ Работы время не освобожденным от

:шнт"'"**,ънТ*".1{x;#,":"1;';Ji;"""Х':"Ч"""ffi :'J;:##-""i::d:жi;;;
.lПлатой no 

"p.on"ri заработку .u "u.r'l"f,.;;iJffr: 
ОХРаНе ТРУДа, За ВЫПолнением КЩ, др.) с

-председателю Профкома (профорганизации) 1 час в неделю;-ч.lенам профкома 1 час в неделю; I

-\ полномоченным профсоюза по охране труда 1 час в неделю;



-на время кратковременной учебы 10 дней в году;
-для участия в качестве делегатов съездов, конференцией, созываемых профсоюзами, а также в

работе их выборных органов.
Ь.6.Рuбоrпuки, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвергнуты дисциплинарноN1},

взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители

профсоюзного органа без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа,

раздел 9.контроль завыполнением коллективного договора

9.1. Контроль за выполнением Кщ осуществляется сторонами договора, их представителями в

составе постоянноГо действующей комиссии по подготовке ,закJIючениЮ и контролю за

выполнением Кfi, соответствующими органами по труду,

9.2.Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действиЯ КД в одноСтороннеN{

порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

9.j.стороны обязуются обеспечить условия для осуществления комиссией контроля за ходоlu

выполнения кд и рассмотрением на совместных заседаниях итогов его выполнения

ежекварт€uIьно с информацией представителей Работодателя и Профкома об итогах проверок и

принятых мерах.
9.4. ИтогИ выполненИя lt! за первое полугодие и за год подводятся на общем собрании

(конференции) работников С докладом об итогах выполнения К! выступают представители

сторон, подписавшие КД.

согласовано:
Начальник правового отдела Местной
Администрации
Эльбрус

А. А. Барасбиев



П рилt,l;,tсеtlлrе "Nф 
l

кРешеник.lЛЪ515-оiiсесоиtlС]ове'гttl\4есТгlОГ()са\'1ОуПраt]]lеНия
ce]lbcK()t,0 Ilt)ce-ileIlI,1Я'):t ьбрl,с

ilr 1l 0t) ]L)l]r

Полоrt<еt-lие

<Об оtt.ltа.ге труда выбOрtlог(. ло.п)I(ностного л14ца, лиц заj\4ецаlощих ]\1униципапьные доля(l]0сl,и,

и муllt,Iц}.tllа,Ilьllых слуя(аших *уйч"п-ьнtrii слуяtбы органов l\4ест}tог() самоупраl]Jlения

сеJIьоltоГО посеJlе},lt,{Я Эльбруо. а таюке ,гекнического персоt{аJtit MecTHcri,l адNlинистрации

сеJlьского поселеFtия Эльбрус>

Статья 1. Фонд сlплаты,

l./{енелtноеоОдерЖа1.1ИеN,l)/I.1лIциПаUIЬНоГос.ПукаЩеГососТоитиЗlvесяЧноГоокJIаДа]чlуницИпапЬн()I.()
с.п\,жащего в соо,гl]е.гс,l,виtt с заl\{ещаетчlой ишt долrкtлостью *,,rп"u"Пr'uНОЙ СЛУ;КбЫ (Дzurее - ДО-'trКttОСl'Гtttlii

ок:iад)ИNlеL.яЧНог'ооКЛадаi\,lуНиLtиllаЛЬНOГос-rlужY:::'В'сООТВе'Гсl.ВиисПрИсВОеIjlIы\4еМуКjlассltЬi\1
чин..,\4 I\,1уttиципаjlЬной слухtбы (далее - оклал за tспассный чин), ко'горые сосl,ав,|lяlот окIlад lvlесяч1-1.'г()

_lенежноt,.() содер)t(аl{ия \4уни1,1иIIа,IIьного сjlужащег.. а так,,(е ttаЛбаВitК К ДОJIЖНОС'l'Н()N'I)' ОКЛаДУ l ?I ()cOt)bIe

\с]tOt]ия \4vtlt,lц},lIlаulьной слуNiбы, l]а выслуг),Jlе.,, lla N4y}ltlLlипа,пьноil с:r1_1бе, За РабОТУ В }С-l()tJ14Я\

Lrьlсок0l.орЬя. 11ремии за вып..',]lIIение осt]бо ва)tiных tl cjIOiltltыx заданиt,i, еiкеN,rесячFlоI'О Jletlc)l(H()I,t)

Il[)t)LllpeH!.tя. едиtttlвреь,,tеttttсlй выI,1латы прt,I прелос,l,аLr]lениИ е}t(его:lнOг(] .,ll]lаt{ilВаеI\4ого .,тп\,ска_ }]

\1а,гериillьt,tой t tOMOщl,t,

l" "iij.1",,,,,"," размеры доJlжностн,,* оу11::л.y:"::::r;*1 ,"#.lff'rli,i;,i*J"::К"'"
ll()се-леlIия. -IIиLlа заI\4ещаlощего ý{униципальную должнос,Iь опрелеJIяю,гся сOгласно llрило)кеtiиtо N l к

, 1 з gl,gпlц8N,{} l'lолtlжен икl,

Стаr,ья З,

l . Му н лtttи п iл-п ь н ы м слуяiащи м yc,l,a навJlи BirK)Tc я :

а) оклаД:за кгtассный LIин в сJlелуiощлlх pa:]N4epax:

l шtасс - З3 прочента долж}lостного оклада;

2 K;ttrcc - З0 прсlчентов дол)кtlостtlого оклада;

3шaсс'2tlпpоцеrlтOl]ДOJlжl]oсТl{oГooкЛада:
б)еlttешtесячнаянаДбавкаlзаособыеУсЛоВияlv{}НИЦLlПоillЬнtrйслухсбы:
I..:laBe сельсl(ого Il()Uеле}t1,1я - ts ра:]мере до 200 гiрOцеtIl,()l] доjl)ltl1()с,гilOt () (]к-пiiда:

}.1Iiым .iIttцаN,l. :]аI\4ещtlк)шиt\4 высLl]Ие ДО]])КнOсl,и \4\ ниlJиllil,Jlьн(lй с,лужбы, - в

, ilelt-l ов д()]lжtlостного ()кjlitда,

Jr1l-ta\,l. 1]амещак)щиiчt l"цавныс jlолх(ност!,l \l),ltllциllа,lьнtiй с;tу;кбы, - в

,:il;::,1;#il,l*"M 
ведущие доJl}кности Nl,чнициtlаj]ьной слухtбы, _ в

,i:нос,гного оI(лада;

.lица\l, jдl4фщаюLциN4 стар[,tJие должI,1осl,и lчlуt{иципмьной службы, - в

";;:;'';:,l;J'Jii1,*"* N,lJlадшие должности муници п.U,lьной службы, _ в

JJ.H,;".:;.lffi налбавк:r к лоtrl,,tнOстIlому о*ладу за выслугу jIе,г в слелуIоrцих разпIерах:

размере

размере

ра:]мере

размsре

разN4ере до 10t)

до 75 процентов

до 60 процентов

дir 45 процентов

до 30 процентов

- ;й--" ", 
pйo,I Y в },сr,lовиях t]ыс()кt)l,t)рья выI Lц?tчивае,t ся l] раз\lере

- ilремиЯ за выпоJlLlение tlсобо вluкных и

l 5% в виде налбавок кtr

- премия) выплачивается

нарушений трудовок,

, j:|]-^.e муtlиципа.,tьной и

i Lr сyдаро,гве н н оjllJудgЦ
__ , j :lеr,

-: ) -te,l дtl l0 "leT

: (] ,le,l _ro i5 "tet

l 5 ltе,г

_ ,iT}frr," fi;;;;;; 
"l***""runo. при отсутс,I]вии фактов



исllОjltlиТеJlЬскOЙДисltИllilиIlыtltlраВиЛI}НуТреннеt'отр)ЦоВоГорасПоряДка,с.уЧеТоМисГlоjll.Iеllllя1,1Nl
до.il)кнос,l.rlых Qбязаttl{..'L.тей. коN,Iпеr""r'rО.r" ПРИНИМаеМili,УiР"*l'НЧеСКИХ Ре.ШrеНИi;t' 

СВОеВРеМеltНОС'Гt1

l.t кtlLlес,гl]а t]ы[l.,лtiяемOiл lrпt рабо,r",, порi^r*нии и .ооullи Ьсобои 
, "on,]-.::''1 

и cjlo}KIl0cl,и, а 
'акже

.jlичtlоl.О вкJlада N4)ttиLt},ll]tlЛьl{()1,0...пуп.u*ЬaО 
в выIlолllеНие,}алаЧ и сРугtкitиЁr, возлоiкеllньiх llit opl iltibl

;;;;:,;;;";lfur,H:"}Ж;i|:iTЖ}TJliu 
:r::ll()l] 

лоj1)l{ l()С'Гll() О']Ч.:^П'

иныl,t4 jl}4I_1a\1. :]аl\4ешак)щ1.1N4 I]ысlllua ,,u,,r,rno"" ,1r,""?,иttаrьлtоii сjtYiкбы, _ в разNlере ,[t) 10()

llрOцен1,0в доJl)кнOс,гli()Г0 ОКjlаДа: 
lrvlrlиe доJl)кноO.ги il/

J',.'']aM' .]аN{еLцак)Щи\4 гJlав}Iые. ведущие доJl)кноO.ги муниципаЛьной сlrужбы, - I] раз]\,1ере ло 100

tlроцеtt,г(li] Д()]l)К} lОС'I'llог0 оклада,

е) еittеllлесячtlое дене)l(ное IIоощреtlие ВЫIlЛаЧ}4ВаеТСЯ В РаЗN'lеРе' Yt]'l'allt]B'jleHtlo\'l 
IlPИjl())Ketttrc't''t 'N'l 1

к t-{ ас,гоящеN,lу ПоJlожегl иttl,

я<) единоtsреN.{е1.1НаЯ ВЫПЛаl'а ПРИ ПРеДОС'аВ'ПеrlИ14 е}t(еГОДl-tОГО ОПЛаЧИВаеМОГО Ol'Il)CKa И

\,1а,терt4а,цьl-tая гlоNlolць: гqяrrе СеЛЬскоI,о поселеlIшя в предеjlа

2.МУничипаЛЬtlЬ1I\'1с.Il},}каLц}{М,ГЛаtsесельскоI.оПосеЛ}'.Ж;lН-li*''".о'оДеllноГОфогtlа
0Iljla].ы труда уетанаI]лиВается 

ед}lновремеl{ная выплата при предоставлениИ ежегодного о[IЛаЧиВаеМоГi)

оl,пуока и Nlатериа,lьная помоlIIь,

Единовреtллеlltlая выпJlа-га IlрИ предоставЛени!l ежеl,ОдноI,о оI1-1lачиваеМоI,0 о"г[i},ска Ilр,о}1:]вод}il,ся h

o**.,n.,jl]i#,"#*ilJjff,,riж;""l'ffil,.H:;:iЁrTý^"*:YJ:..:i,:-" cejlbc*o'O гс)селе I}1}

,,о"",,ъi:;:, 
iJ;lт;|,,11"Ёа:хн,_:;;ж 

r,;;,.rн;*,i""]жт;i,iж:i;;".. Iола, а 
'акяtе 

ltp

}/l]0,1ЬiiеН},tИМYНиЦи[ltulЬНоГосJlужаЩеI'оМаТериiulЬt]аЯll()МOшЬИеД}lНOlJре\4еIlнаяtsЬlllJlаГаIlрii
lIрелос,l,авлеt{},Iи ех{ег()дt-lого .'гlJlачиваеN4ог() оl.пуска tsыпJlаLlИВаеl'СЯ ПРОГlOРЦИ0l|аЛЬНО .'lРабОI'llFlНО\1''

*р""'*, 
пределаrх f коllоi\4}4и устанOвлеrl*Oго,J::нi.,l}1l;il.';'Ii;.J#хlЖ'ТJ::lх,:; JJ;iil'tN1' 

l - аЕ:

се.lЬскОl'о.'.,...,.,,"о,ГакЖе|чlОже'Гбы'тьоказанаелиНоlзреNlе}'lllаяl\'1а.Iер},lzu11,1.1аяll0\40tцЬl]сВя']Р1.
- с :1jl1,1,ге,пьllоii болезгtь}о ]\,1)/I{иц},1пLпь1,1огtr сltчжащего иjlи члеi{а его сеN{ьи,

- с бракirсi1,lетан иеN,t,

_:J:};;i.J:жýl,Jl.r,llpylи) или.близких родс'венltиков 
(деги и роди,rели)l

.сТя)кеJlыММаГериаJ.IЬНымПоЛОжеНиеN{,ВыЗВаНtlыМиНыN,IиВесКиМиПрИЧИtlами.

З.ока:tаниеМаrГериаЛьноЙпомоЩИиПоЛУчеНиееДИНоВременнойВыПла"ГыПри
е)}(еt.OДНОГо.,пuоч"uu.*()ГOотllУскаПроиЗl]оД14.i.сяНаOсtlоtsаНиирасПОряжеН14я

ПРеДOСТаВЛе ii;:,

г.лав ы се"п ьс к, -

посеJlенl
ll()се_ГlеНИЯ.

4. leHextHte соДерх(аtlие ВыП.ПаЧиВаеТся ]vlуtiИЦи]lilЛЬtl0\4Y cJly)KaЩeМy'' I"rlaBe сеЛЬскOГо

]i,] счет сре.lс1 tj \4ec,I,tt()t,(,) бttl;t,я<ета,

С,гатt,я 4, Фонд оIl,паты тр}да

1, l.одовi,й фонд ilt-tла,t.ьl 'руда 
главЫ сеJlьскогО пOселеIIия форпlируется 

,]а сLtеl,с,педуtоцllх Lrb]",

ilifui*;х*;н;:Jт1,","1;ýfiffт:i;il*:;лу* 
ле,t lla \4угlицlпlt:ьнtlгt ul\,: :

;i}\1epe.Jжi|:;'ilxi нн*ý;,;йб"ж1,,l.i',i::*т:::::У":J'iХХ;-", 
N.униципil.ьной слrнi"

:..1 ]lvlepe 24 должнос,гных OкJlадов; 
7uLrY и сложных заданий, - в размере 24 лолхtнtlстных o!;li]- _

" " " 

il :l* - ж l*,н;.";,::iiЩ Т r""*Ё#Жt- ;;; " 
; J;;. *' зvп t'

ll жi*;;нffiн,жi'.;; ffiil:ý:i,#Jt",i;",]::::iý;j*i;:T::ж;:;, 
n"*n " 

::,],,
,. lt1.I)l(HOCTtlыx окладов. материаJtоuо, ,r",fr,rЫ- в разNlере 2 лt1,1tжностl-{ых окJtадов,

2. ГодовоЙ фtrнд оп;rа'ы труда муниципаЛь'Iых служirщi*,1rор*"руеl,сЯ 1]А оLlе,Г СЛеЛУlОЩ']\ 9:

ll t**::ж :**;:rРIц:li#,#цijц#^i;";r., леl tla v'уници[ aJ ь11gjj c lr,_ - :

,,,,.';,._'Kilж},:jж:;:HH}!ilffi:Ii:XЁ-lH]J!;::;", муtlициlальнойl c:lt;K,],

,1аN,lещак)щиlчl высl]]i,tе д()-l,i{нQстуl;;;;;;;"",",iи(r"у^бо, 
u p",,n,,p" 12 дtl,t;Kttoc,lIjbI\ ilK i,:-



.iIицаlчl, замещаtоlлим l.лавные доJlжнос,ги N4уI-1иципа_п},нОй СЛУЖбЫ - В РаЗN{еРе 9 Дt'l;tl+СГtt)С'ГtlЫ\

ПО"U^i}чо*л 
замещак)ши]\,I *елущие лолжности муниципа_qьной службы _ в размере 7,2 доJ{)кнос,гI lых

()к,цадоВ,

4) премlля за Bыпojlнettt,re сlсобсl вalltllых " 
,п:*]l,J*л]]1i;,i1,

ljJfiж;fi;;;;. дOлiкtl()сl.и N4уlit4ц1,1пtlльногл с;tул<бы в размере l2 долrttttостtlых ()кладOв.

- .. __.-,-tr,, п пл,)п/Апр )R я 1l{)п)ltнOсза]\4еш,lк)щиN4 tJbi\-mrlL д\,Jllr\llv9' .' lуiкбы - в разN{ере 28.8 лtlлlttнOсl,llьl\
jlt1llit\,1.,]utNlemtlK)tttt,li\4 l-]litt]Ные;1();lжl,{0с'Ги I\4УIJИЦИIlаtrlьн()и с-i

,,o",,,,l]|,,,ur. 
заN'еtцаlощt4м вел)_щие долж'ости l\{уllициlltUIьной службы _ в рilзNlере l4.4 до:tжнOс'ttы\

оlO1адоВ;
5) еrкеп,tесячное де1-1е)l(ное гlоощрение в соотвеl'Сl'ВИИ С ПРИЛОЖеНИеМ Nq 1: 

] ()1.1lvcKz' _,Lз DазIrlеllе "_

6)едлiнtlвремеt.lная выпjlа.l.а при llредоставJlении е)t(еI,одl{ог() оl]Jlачt,lваемого 01,1lYcKa -,Lr разNlсl]t -

х до. lжнOс1.}lых окjlа,ц()t]. N4а,I,ер}-lаjlьная lI0M()щb - в раз]\1ере 2 доllrкнtrстньI\ ()кJ|ад()l],

С'га,тья5'ФоНДОПjlа'l'ЫТРYДа.ЛлtцаЗаN'lсt]{аIОцеi.Оi\']}l{1,1цИIlлПЬIlчt{)'цOЛ}lttlОсl.Ь

l,f{енехtноесоДержаllИеЛица'заN'{еЩаюЩеГоМуНИцИГlа.]1ЬНуЮДоJlжнос.ьсосТОиТИЗI\4есЯЧноI.()
()к,qада в соо,гветствии с з.мещаемой им долlкI]lостью,уп,ч"йьноii слуrкбы (ла''ее _ долrкносltrоii

tlклаrл). а также налбавоК к должносТпоrу o?nuuy за особьiе уоловиЯ м),ниципаJIьtlойt с;l1,rкбы. пpe\llttl ]|i

вьiгlоjlltение сlссlбО вtl)кныХ и слож1-1ыХ заданий" ея(емесяLlнO.. денежнOf,о поOщреНия, надбавкt,t зl1 рабt,:,

i] ус_ll.,виях высOкоl.орья. едtlноl]регý,lеt'ttой выtl,паты Ilри I]РеДOСТаВЛеНИИ еЖеГОДНОГО ollrlaLIИBae\4(ll\l

о,гII}ска. и материа-ilьной пtlмоrци,

1.1. .lttлцаlrl, заN,lещаЮ[l}1Ivl М\'Нициrlа"гlьt{)/}0 до,чжнос-гь устанавливается;

а) ехtеrutесяЧная надбаВоа за,lсобЫе условиЯ муниципirЛьноГа слух<бы, - В ра:]мере 100 проченr,сlв

'""^Til;':l;'"",-liu];,,,,,jl}leltple особо важных " .,,:,],::,:,_]т"*,, (1::::,. 
J,T*''*;],::,Tl:;:;l, 

,

,lицilм. замещак)щим My1,1иLtltгltt]lbHyto дO,ilжli()с,I,ь, е)l(емесяLlllо, при о'l'сJ-'гсl'В},1И фак'rОВ ltitp\/ЦigHl:,

lрr,дс;вtiй. l..lсполнитеJtьской дисц1.1плины и tlраt]ил ВНУl'РеННеГО 'ГРУДОВOГО РаСГlОРЯДКа' С )''ic'l '- "1

,1сI]()jIItеНиЯltNlдОjlЖНос.i.llЬlхобя.;аннос.l.ей.к(llчtпе.t'еНl'НOсТИПриНИМаеN,IыхуItраВЛеtlLlескИхрешеНl1..'
, вt)еlJре\lеLltlос,ги и качес,l,в2l I]ыtlолняемой им работьr, гtоllу,ченил:t l,t залаt+ий осОбОЙ BailillOcTll l]

__|l.),+il]()сl.и. i1 ,г?Iк)I(е Jiи(lнOг0 l]к,цада в t]ыllол}lеil11е ЗаДаЧ И СilУНКuИГ'r, ВОЗ-ЦО)КеННЫХ 1ta ОРГаIlЫ N4ec'l'l1\''i -

_.l\1()\lllравле}lия _ в размере до l00 llрOцентов дол)кностIIог0 оtLilал?'l,

в) е)tiемесяttное денежIl()е llоощреttие выплаЧивается в размере. vс,ган()tsJlеilнOм llpи_пoIcettt4elt -\_

- п.Ial'ояцем), lltl;tожению:
г)еДtlt.lоВре]\4еН}iаяВыll.jlа-ГаПрИГlреДосТаВЛеLlиl,tеЖеГOлllоГо0Il-ПаtIИВаеN'lОГОО'ltl\скll

: с'рИZLIЬlt8Я ГlоМошЬ; .l бt rпп.t{lli.ярт.q R nа.l]vteoe 150/о в виде наДбавt'к ':
:)наДбавttизарабогУВусЛоВиЯхВЫсокоГорЬяВыПЛаLIиваеТсЯВраЗ]uере

: _ :,,1 \ CTilt-i о t]Jl e}lH ы i\4 l]L,l гl,]l а,гаI\4 к за рабо,ггtой пла,ге,

].jlицаrчr.ЗаМеЩа}ОШ{и]\'1\{УНициПаЛЬНуЮдОЛЖ}jос"ГЬ.ВПрелеJ]ах,ч.r.ВерЖДеНногофоr"tдаОI1-1i]':
..'].1\сl.аНаВЛИВае.I.сяеДиНОВреМеНtiаяВыПЛатаilрипреДосТаВЛениие)I(еГоДНоГоOП'llаrtИВаегчIоГоо'ГП\.:

"'lН,Ш;r",:I;;'"r,"лата при IIредос'авлении е)кеl одt{ого оплаLIиВаеlчlОГО oTIl)/cKa ПРО}'tЗВО,lИ Г-'

-, -le дt]ух дO-ц)I(ностных окjlадов соответс],вующего рабоr,ника,

Ока,заttt.tе материаJlьНой помtrш]И лиц?}м, замецак)ЩИNil МУТ-IИЦИtlаjlьну}О л(,)лж}{ос,гь, произво,f}l,г, :

..: r:i-lСllЛ?РНt)l О ГОilа Lr РаЗ\{еРе ДВУХ ЛOЛЖIlОС]'НЫХ ОКjIаДОВ,

BllовьIlpиllя'l.ЬIМpабirтникtrм.несlгpабor.авшимПOЛi-lol'oKzuIенДаpНoГoГoла.а.I.aIQi'е
-::;i1|lИ Лица, ЗаМеЩаюЩеГ0 l\,{уllИциПiiЛЬНуlО ДОЛЖносТЬ, МаТериа,гlЬНая ПOМоЩЬ и еДиНоВРе\1€:: ,l ,

::Гlр14ГlреДOсТ,аtsJlе}{ииеЖеГОлtlОГоОПЛаЧиВаеМоГоо.I'ПускаВыПЛаЧиВirеtсяIl})lltit)рЦИоi1.1:.

..,:;!.,l:';."}Hlno"" ус'а'овлеНного сРонда ,"'.ail.::|I:1,i,Ti1;";iгffi;il]- 
м}lll,t'_Iиг ii- ,, :

- --i1. .l,a^i*e 
'lo}KeT 

быr-ь оказана едит]овреМенная Nlатериаlльная помощь в связи:

'.-.ll1l.еЛЬНойбrэ.liезtlьl{)]\,1уFtициПаЛЬнOГосJIу}каlлеГоИJIиЧЛеНаеГ'OсеМЬИ'
, _ ':_,зкосочетанием:
- _ .-.]п,_lеltием ребенка;

J\lертьtо сYпруI,а (суrrруги) или близких родсl,венников (лети и 1_1одители);

'-:'iiС'.]Ы|vlN,lаТерИtlЛЬНы]\4Гl0Ло}ltеНиеМ,ВызВаItНыМиныI\1иВескИМиIlрИЧИнаМи.

lllllllllllillllllllllllllll llilllill llllllilllll] l ;ll l



едиllовреl\4еннOi'4 вы1,1латы при

осtlоr]аl{ии расI,tL)ряп(еtl}1я

п редос,гt]вл 
е }l 1,1 t,t

г]lавы cejlt,cltOl t)

], Оttаl,занлtе I\4t1l,ер1,1аjlьной ttомоtци и llо,цуLlеFIие

е)IiегодllоI'0 unnuu"ou"OI,() о,гrlуска произвOлится на

посеJlенl,tя.
4. !,er,reяttloe солеря{аtll,tе

средс-гl] \4естн()го бкlдя<е га,

( ,t,аr,ья 6, [-tlлtrBclйr c|ltltlд tltIltаты

l, [-одilвой фоttд tlLt;iаты

в ы г1.1 l ач и в ае,гся i,l l,tцаi\,1, з ir N1 eU]ilto l],1,14 N4 i\{y}Iиl,it,ll lаJlьt{ые до jl)ltl tOcTt,l 
,tl1 с,,le I

'ГР)]Да jl },t L\a, Зtllчtе LЦttl0 Ще J'O lvlY l tИ ЦИ Гtаj l Ь HYtO ДОЛ}ltНОСТЬ,

'ГРУДа ЛИ Ца, ЗаГ!4еrЦаЮlЦеГО \,1У t l ИLlИПаЛ ЫtУЮ Д(-)-lIЯ(Н ОС'ГЬ, форь,tируется 
за

. "",i;?,#::};;; 
{***i;;жJ3.i:ffi т:нi ],l' ii3Ё;," уо' Oвия 

:']:_ "л:-::j::"-:,'
размере 12 доrжнос;Жrr:НI;u" вu,кllых и сJlожных заданиl,i - ts разN4ере.12 лоЛЛtНОС]']tЫХ 

()К'lаДОВ'

4) r-tреьtия'п uо"l':]:]:,::,,-'i;;,,,,rеllие 
в соответствИИ с llрИло)I(''.-'l:,]::..:л;;rгrr 

nTIlycK& _ в paзtvtepe l
5) с;ttемесяч,,,i. о.п,п,пOе loompel[i,:i****:;H;Ж::':;i:i;J;Jon,o o.,""na, ts pa'Nlel

7 1 едr.лно вреlllе н ная в ы ПJI аТ'а tlРИ Il РеДОС'ГiitjJ 
lеН И И'": "iifi;;l;;;'.;;;"^",

i-lO.;1]l(Hoc1,1lыx оклал0I]) Mzll,eppiaJlbltuo noln"*o - I} р?lзI\4ере 
2 дtlлrttносr,ных OкJIадоI

с-'аr-ья, ,,': :.",,",-, lvlогуI. увеличива.l,ься 
(инлексироватьсЯ) ' "Р:.Т: J;,:|;,f",1:rlil.,i::'

i. J{оляtttос,гные 
оКЛаДЫ N'lОГУI' У,::iНЖ';;;;Й;.,r.*,"о,, гра)ltдаtlскt,t

Ilоl]ышения ("пл*ос;uц"и) доляttlостных окJlадов государсl

ffi;;;;;; р..i,убп"r." п"*саuии) ;_lол)ф(llос.1,1]ых 
.Krla;.loB llриtlи\ltrеl,ся CtlBe,t,tlbl \1ecTli,',

2, l'еrпеttие "'т,ооо,ut,"ии 
(сlб иrtдексациИ) ;-lОЛ)ф(llОС't'

с а N,l о}, п ра IJj l е ll и я ceJ l ьс ко Г() l l()Cer te Il и я l)'] r ьбрус,



Ilри.,rоiкение,\il i

к I-Iоложенt,ttо

коб оплаr,е труда выборног0 далжнос,гного лtlltа,

п"ц, uuпп.*оlоших муницl4п&п bHbie ло1 Ж|О|lll,

l,{ ]\,1униципыlьных сJIу}l(ащих муниLlи пал ь ной слl,ко ьl

органов nl"тno,,u iu*оуправлен [,rя сельс liого поселе i-i ия 1)"п ьtl р1 с,

а .гакже,гехнlёiес] ко I,о персOна.j la м ест Htl ii ai1]\1 и н ис 1-}]а tl I l l 1

сеJlьского посеJlен1,1я Э,пьбрr,с "

Размеры

лОЛжнOс.trIыхокЛаДоВ[lежеМесяЧIlоI'оДене)rirlоI.опооЩреIIIrя
выборноr.с)лоJI)кнос't}IогоЛлIца!"IlItц'ЗаltlеЩ2rк)Щих}lуНиципаJIЬttыелOЛЖltосТлt'лt

[,lYн[IцлrпаJlьttых сJlун{ащих муншцIrпаЛьной слvlкбt,I opI,alloB месIltOго са]vlоYправJ]ения ce,ilbclt()I ()

lt()сеjIения Э'ьбрус, а также 
'ехнItческоl,о 

llepco'a.:la чtесr,ной адNltrItIiстр!lц}rи се,пьск01,0 ll(}ce,leIlltя

Э;rьбрчс

Н irи п,t ено ван ие ло.гl)кност14

i'-,taBa сельск0I,о поселеLlия Эльбрус

ii, n пп.i*iii',.iйБ ii й,ii,iо й Тi"iй JйЪ,рuu" и ceJlbc ко го

-,,;, * rii^gлщФ}ц цý]Llчqр_9l9Jццq

щийr сltециirлист

2.2

J 2чь-бU

Ежепtесячное
денежное
tlоOtJlрение
(до;lжt,ttlст,itых
окJlадов)

f(о';tжностнtlГл
оклад
(руб.)

2.]
1з



f

С.гатьЯ 8. }/ c;rtr Blt Я о пла],ы т,рула T,exHIr чес t(ollo ltepcoНaJlil

1. lr, r,extil,t.tecl{O\,1y' персона-л\] алгVlt,lllис"грации се-пьскOго гIOсеJlеI]Ия оl-носятся сJlел),lощ1-1е катеl,ори1,1

ра бо,l l l1.1K[) в:

а ) зем-lе\ c,I,p1,1,гeJl ь,

б) водительl
в) с |\)гt))ti:

t') )'боршrик служебt,tых поплещениit ;

.t) шlуt tицигtаl ьны й ж иll и щгt ы ii и нс l leK,l-oI)1

2. /\сll.tlttнtlС].ьlые ок,IIаДы даtlньlМ l(атегория]\,1 работников ус,гаllав-пиваются согласно приrtсlлtению JФ 2,

Сr,атья 9 Фонл (lll,]]а-гьi техниttескОго пepcOI]ajra мес,гнсrй администрации сельского посеjlеtll1я

Э;rьбрус.

1.1{енежное с(]дер}I(анрlе ,гехническ()го персOна-,lа шtес,гtttlй адмиLlистрации се,jlьского llocejlcltllя

cOcTOt,1,1. и,] ]\.1есячLlсl1,.r оii-пада, сtll,.пilсlt0 llpиJlO)l(etl}.tK] Л! 2 К ltас1,0ящем), lIo,гtillKeHirKl (да_псlС

]1(),ц)I(lIос,тнОй оrс,rад). гIpeм1,1}l за выпOjlнеьtие tlсtlбсl ва)i(FlыХ и сJlо)lit{ы\ заданttй, налбавки за рабоt,) в

\,с,I()t]иях L}ысокOг()рья. еjll,lновреI\,lеltной выtlлаты при предOс'l'аlJJlеltИ},1 еiКеГОДН()ГО oПJIlLll'1t]tt€]\lt)lL'

()тп\ с ка " },l \,1 а,гер иаl ь п о й l t о tr,ttl Lцt,t,

1.1. техlIическо1\4}, rlepcOHa.jly tltecTtttrй ад\ltlнllстраI1!1I,1 сельскоl,L) llосе.Iения')rьril,rt

\ a l al lat\.,l ltвiIется :

а) rlремия з:1 выполllеllие особо вiiжных и сjlожных lзаданлtй (лiutее - гtрепtия) вып,rIаtiивае,I J"

.I,ехllическоiчtY llepcoHally ллестной адN{иIlистрации сельскOгО поселения Эльбру,с, е)(еN,lосячitо, llгi]

0l.с},.гс.гвиИ факr.оВ нарl,шениЙ трудсlвой, исllол}{итеЛьской дисЦигtJlиllЫ и правиЛ вi,lу,Iреl"lнеГО ТР}ДОtstlir

[)аспорялкtI, С y..le.0-0M исполнениЯ иМ дол)к}tостIlЫх обязанност,ей, комlIе,гентностИ ПРИ}lИiчlае\lЬI\

\tlраi]ле1.1ческих решеttийл cBcleBPe]\4e}i}{ocTИ и качества выIl0"IlняеМой ипЦ рабсlт,ы, tlоручеt;иЙ И ЗаДаtitl;:

l)сОбоЁJ важllости и сJlо7кносТи, а,t,акже лич}tог(] вкпада в выilолнýllие задаЧ и функчий, воl]ложеt,l1,1ьlх t1_1

i)рl,ittlы N..1естнOго сам()упраli"гlе1_1ия - в размере 30 процентов доJl)l(tlостного ttклада;

б) rrадбавки:за работУ в у-слOвиях высокогорЬя выtl-пачиВае,гся В разN,Iере l5% в виде llадбiiв"к \

j;c\,1 \rс,I,а.нОвле1-1 l t ы Nl I]bi I tJlа,гаful к заработно й п,ttа,t,е,

2, 'l'ехttическON4} ПерСОГlа.]lУ ptec,t,ttoй адмиtlистрацtlи с)ельсКоГо IIосеj,lсния Эльбрус- в пре,:lе"li,]),

,. i.l]срждеIJнсlго (lоtlда оllлаl,ы тр}/да ус,гi:rttавjlиlJаеl'СЯ еДИFtОВРеМеt,lНаЯ ВЫlIjlа'Га ГIРИ ПРеДОС'Г&В'IСiill]':

j].IieI't)д}loI'o ОПЛаllИВаеN{Оl'() o'l'llycKa и МаТериаЛЬНаЯ ПоN,'lOЩЬ,

Едигtовременная выплата пр}i предос"гаI]Jlеtlии ежегОдногО оllJlачиl]ае\I()го OTllycKa Ilроt,t,lводиl ,я :

.].:l\1epe одt{ого доJlжtIOс,гlI0г0 ою,Iада соответствуtощего рабtl,r,rtика,
()казzrние маl-ериаJlьIlой помtlщи ,I,ехниLiескомY персона.]lу llРOИЗl]О;li{ТLlЯ В КОНЦе KДjlCl1,1:Ii)l

],| в ptt:lMepe олt,lого лOjlжlIос,гнOго оtсцада,

l]HllBb приIlя.гы\4 ilабсl.t.гtlлкам. не от,рабо,гавшим П().jlI{oI'O КаГlеНДаI]ll0Г0 I'oiia, a'laK/}ic:'l-
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}lуниципа.тьное учреждеНие <<МестНая админИстрациЯ сельскогО поселения Эльбрус>

Эльбрусского муницIIпального района Кабарлино-Балкарской Республики

ПOСТАНОВЛЕНИЕ

<02> ноября 2020 г. л} 155

ОБ УТВЕI,ЖДЕНИИ ПРАВИЛ ВНУТРЕНIIЕГО ТРУДОВОГО РДСПОРЯДКД
ДЛЯ РАБОТНИКОI] АДМИНИСТРАЦИИ НОВОВЫСЕЛСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ

R сооl,т]етствии со стаr,ьей 1 90 Трудqцого колекса Российскоl-t Федерацr rlr.
Фсlсраrьньтrr Закопом от,(l окr,яlбря 200j г. м 131-Фз <<об обrцртх прцнt{ипах организацttтt
.М9(. lЦОГО саN{оупраti.;lеrтия в Росслtйской (DЕдерацrtи>, Yct,irBcl;vl муниципального обрirзования
cej]bcKoe посеj]еIlие Э"lrьбрус Эльбруссrtого района Кirбардино-Баlкарской Респуб:lики,

ПOCTAHOBJUIIO:

l. Уlверllи,гь шрилагаемт,тс fIравила внутреннего трудlоRого распорядка для работнIIков
пtеi, t,tlой ад\,Iинисl]рации се_ц-ьского посслеrlия Эльбрус,
2. 1 [ртлзнать неl{ействитеIьными Правила вI-Iутреннего трудового распорядка для работников
М}'<<]\4ec,I,Harl алминлIстрация сельсi(ого г{оселения Эльбрус>, утвержденные l2.10.2009 г.

З. Постановление тjсгупает в оилу с момента сго официаJIьного опубликования.
4, Настояrцее постttновление подлежит раз},{еrцениlо на официальном сайте

ti.ц ]\1 инлlстрациLI ce.l I ь ского п о селснlтя Эльбрус.
5, Контро"тIь за исполнениеN,l нас,гоящего IIостilновления ос,гав"rIrIIо за собой.

М. З. Согаев

I Iрило;кенllе

глава сельского



к постановлению местной администрации
сельского поселения Эльбрус
От <02> ноября 2020 г. ЛЬ 155

прАвилА
внутреннего трудового распорядка для работников местной

администрации селъского поселения Элъбрус

1. Обrцие положения

1.1. Настояrцие Правила внутреннего трудового распорядка (дшее - Правила)

определяют труловой распорядок для работников местной администрации сельского

поселения Эльбрус (да"цее - Администрация) и регламентируют порядок приема, перевода и

увольнения работников, основные права, обязанности И ответственность сторон трудового

договора, режим работы, время отдыха, меры пооrцрения и взыскания, применяемые к

работникам, а также иные вопросЫ регулироВания трудОвых отноШений В Администрации.
1.2. Настояtцие Правила являются локаJIьньIМ нормативным актоМ, разработанным и

утвержденным соответствии с Трудовым законодательством Российской

Федерации и Уставом сельского поселения Эльбрус в целях укрепления труловой

дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования рабочего
времени, обеспечениЯ высокогО качества И производИтельности труда работников
Администрации.

1.З, В настоящих Правилах используются следующие понятия:

"Работодатель" - местная администрация сельского поселения Эльбрус;
"работник" - физическое лицо (муниципальньтй служаший), вступившее в трудовые

отношения с Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях,

предусмотренных ст. 16 ТК РФ;
"дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение правилам

поведения, опрелеленным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными фелеральными
законами, коллективным договором (при его наJIичии), соглашениями, ТрудОвыМ ДОГОВОРОNI,

локаJIьными нормативными актами Работодателя.
1.4, ЩейстВие настояЩих ПравиЛ распростРаняется на всех работников Администрации.
1.5. ОфициаJIьным представителем Работодателя является Глава сельского поселения

Эльбрус.
1.6. Труловые обязанности И права работников конкретизируются в трудовых

договораХ и должнОстньIХ инструкциях, являющихсЯ неотъемлемой частью трудовых

договоров.

2. Порядок приема работников

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового

.fоговора.
2.2, При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан

ознакомиТь РаботниКа поД 11одписЬ с настояЩими ПравИлами, коллектиВньтм договором (пртl

его наличии), иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с

труловой деятельностью Работника.
2.з. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет

работодателю:



- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовУю кЕижкУ, за исклЮчениеМ случаев, когда трудовой договор (контракт)

заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязаньIх и лиц, подлежащих призыву на

военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальньIх знании _

при постуПлениИ 
"u рuбоrу, требующУю специаЛьньIх знаНийили специаJтьной подготовки;

- иные документы - согласно требованиям действующего законодательства Российской

Федерации.
заключение трудового договора без предъявления указанных документов не

производится.
2.4. Если труловой договор заключается впервые, трудовая книжка и страховое

свидетельство обяiательного пенсионного страхования офорN{ляются Работодателем,

2,5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее

утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному

заrIвлению этого лица (с указанием причины отсутствия труловой книжки) оформить новую

трудовую книжку.
2.6. Труловой договор закJIючается в письменноЙ форме, составляетсЯ в двуХ

экземплярах, каждый из которьж подписывают стороны. один экземпляр трудового

договора передае,гся Работнику, другой хранится у Работолателя, Получение Работником

экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре

трудового договора, храняlцемся у Работодателя,

2.7. Труловой договор, не оформленныЙ в письменной форме, считаетсЯ заключенным,

если Работник присrуrr"п к работе с ведома или по поручению Работодателя или его

представителя, уполномоченного осуществлять допуск к работе, При фактическом

дьr,у*.r"и Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним труловой договор в

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня такого допуlцения.

2.7.1,, iuцр.щu"r." допускатЬ Работника к работе без ведома или пору{ения

РаботодаТaпо п"бО его уполНомоченноГо на этО представителя. Если Работник допущен к

работе не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть привлечено к

ответственности, в том числе материальной.
2.8. Труловые договоры могут заключаться:

1) на неопределенньтй срок;
2) на определенный срок - не более пяти лет (срочный труловой договор), если иное не

установлено'iрудовым кодЪксом Российской Федерации и Другими федеральными законами,

2.9. Срочный труловой договор может заключаться в случаях,

предусмоТренныХ ТрудовыМ кодексоМ Российской Федерации, иными федеральными

ЗаКОНаМИ' 
р ,гl1\/ппRп''{ ппговопе не оговоD 

-Iствия и причины,2.I0. Если в трудовом договоре не оговорен срок его ДеI]

ilОсЛУжиВшиеосноВаниеМДляЗакЛюЧенияТакоГоДоГоВора'ТоонсчиТаеТсяЗакЛЮченныМна
:еопределенный срок.

2.11. llри заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть

эедусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия

_rручаемой работе.
2.t2. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник

:I1няТ 
"u рuбоrУ без испытания. В случаях, когда Работник фактически допускается к

-,jоте без оформления трудового договора, усповие об испытании может быть включено в

- :овой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до

, -:1э-lа работы.
2.13. Испьттание при приеме на работу не устанавливается для:



- Лиц, избранньж по конк}рсу на замещение соответствующей должности,проведенному в порядке, устанOвленном Трудовьтм законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женш{ин, имеющих детей в возрасте до полуl,ора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеюtцим

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на
работУ по специальности в течение одного года со дня el.o получения;

- ЛИЦ, избранньтх на выборную должность на оплачиваемую работу;- лиц, приглашенньж на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодателями ;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до дв}х месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных Тр)rдовым кодексом Российской Федерации,

иными федеральными законами, коллективным договором (при его наличии).
2,14, СроК испытаниЯ не может превышать трех месяцев, а для руководителейорганизации и его заместителей, главного бухга,rтера и его заместителей, руководителей

филиалов, ПредставительстВ илИ иньIх обособленных структурных подразделений
организаций - шести месяцев' если иное не установлено фелерйьным законом. Пр"
заключении трудового договора на срок от двр< до шести месяцев испытание не может
превышать дв}х недель.

2.15, При заключении трудового договора на срок до дв)rх месяцев испытание
Работнику не устанавливается,

2,|6, При заключении трудовых договоров с работниками, с ко,горыми согласно
законодательству Российской Федерации Работодатель имеет право заключать письменные
доr,оворы о полной индивидуальной материальной ответственности, в .l.рудовом договоренеобходимо предусмотреть соответствующее условие.

2"|7, При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати
,-tет, а также иные лица в слr{аях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской
ФеДерации и иными феДеральными законами, должны пройти обязательный
предварительный медицинский осмотр.

2,18, На основании заключенного трудового договора издается распоряжение о приемеРаботника на работу. Содержание распоряжениЯ должнО cooTBeTc,l.BoBaTb условия\{]аключенНого трудоВого договОра. Распоряжение о приеме на работу объявляется Работнику
,Iод подпись в трехдневный срок со дня фактического начаJIа работы. По требовu"rй
:]аботника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную ко[ию указанного:зспоряжения.

2,19, Перед началоМ работЫ (началом непосредственного исполнения Работникоlт
iязанностей, ПредусмоТренных заключенньтм Труловым договором) РаботодатеjIь
:Iолномоченное им лицо) проводит инструктаж по tlравилап,I техники безопасности на-,,бочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию
":вой 

помощи при несчастных случаях на производстве' инструктаж по охране Труда,
работник' не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на-,1очем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию

-:вой помощи при несчастных сл)п{аrIх на производстве, к работе не допускается.
2,20, РаботодателЬ ведеТ трудовые книжки на каждоГо работника, проработавшего \-

- t) Свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для работников основной.

3. Порядок trеревода работников

З,1, Перевод Работника на другую работУ - посl,оянное или временное измененIlе
,"вой фуНкции РабОтника и (или) структурНого подразделения, в котором работает, :ник (если структурное подразделение было указано в трудовом логоворе). прI1



ПроДолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность
вместе с работодателем.

З.2. Перевод Работника может бьтть произведен только на работу, не
противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника.

3.3. Щопускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не
обусловленную Трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия
Работника:

- в случаJIх предотвращения катастрофы природного или техногенного характера,
производственной аварии, несчастного слr{ая на производстве, пожара, наводнения, голода,
землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любьж исключительньIх обстоятельствах,
ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его
части;

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического,
технологического, технического или организационного характера), необходимости
предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно
Отсутствуюiilего Работника, если простоЙ или необходимость предотвращения уничтожения
или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны
чрезвычаЙными обстоятельствами, предусмотренными Трудовым кодексом РФ.

З.4. Щля оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается
дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которьtх
подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения
передается Работнику, лругой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра
соглашения подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у
Работодателя.

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется распоряжением, изданным на
основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Распоряжение, подписанный
руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под
подпись.

4. Порядок увольнения работников

4.1. Труловой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основанияN{.
предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федера""urrыми законами.

4.2. Прекращение трудового договора оформляется распоряжением Работодателя. С
расПоря)tением Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть
ознакомлен под подпись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ем).
надлежащим образом заверенную копию указанного распоряжения. Если распоряжение о
прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник
0тказывается ознакомиться с ним под подпись, на распоряжении производится
. оответствующая запись.

4.3. Щнем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день
эаботы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за
-IIM, в СОответствии с Тр)rдовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось
:есто работы (лолжность).

4,4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора
]звращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функuии
кYменты, оборулование и иные товарно-материальные ценности, а также документы.

' эllзовавшиеся при исполнении трудовых функций.
4.5, В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работникr

.'. _]овую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день увольнения не работа-l.
aоответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за дне\f

" -'_]ъявления уволенным Работником требования о расчете. По письменному заявлению



работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии
документов, связанных с работой.

4.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового
договора должна производитьсЯ в точноМ соответствии с формулировками Трудового
кодекса РФ или иного федералu"ого закона и со ссылкой на соответствуIощие статью, часть
статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

4.7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку
работнику невозможно В связи с его отсутствием либо отказом tl,г ее получения,
РабОтОДатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за
тРУлОвоЙ книжкоЙ либо дать согласие на отправление ее по почте. По письменному
обраттIению Работника, не полr{ившего трудовую книжкУ после увольнения, Работодатель
обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника.

5. Основные права и обязанности Работодателя

5.1. Работодатель имеет право:
- ЗаКЛЮЧаТЬ, ИЗМеНять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными фелера,rьными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный трул;
- требовать от работников исполнения иjч{и тр),довых обязанностей и бережного

отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих Jlиц, находящемуся
у Работодателя, еслИ РаботодаТель несеТ ответствеНностЬ за сохранность этого имущества) и
других работников, соблюдения настоящих Правил;

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральныN{и законами;
- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих

интересов и вступать в них;
- создавать производственный совет;
_ реаJIизовывать права, предусмотренные законодательствоN{ О Специа!тьной оценке

r,словий труда;
- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии

: Трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство И иные нормативные правовые акты,

-о-]ержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного
_оговора (при его наличии), соглашений и труловых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленн},ю Трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственны]\1

, ]рмативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами,

.\,ментацией и иными средствами, необходимыми для исполнения-язанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;
- ВыПлачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в

- 
_ (и, устаНовленные в соответСтвии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договоро\I
,1 его напичии), Трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке.
i :човленном Тр}rдовьш кодексом РФ;

технической
ими трудовых
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- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их
выполнением;

знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовои деятельностью;

- создавать условия, обеспечиваюtцие участие работников в управлении организацией в
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федера,тьными законами и коллективным
договором (при его наличии) формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;

- осуtцествлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном фелеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностеЙ, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые
установлены Трудовым кодексом РФ, другими федерапьными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- отстранять от работы работников в случаr{х.
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными
правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым законодательством, в том
числе :]аконодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (при его
наличии), согJIашениями, локаJтьными нормативными актами и Трудовыми договорами.

5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного

токсического опьянения ;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в
области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательньтй медицинский осмотр, а также
обязательное психиатрическое освидетельствование В случаях, предусмотренных
федера-llьными законами и иными нормативньIми правовыми актами Российской Федерации;

- ПРИ ВЫЯВЛеНИи противопоказаний для выполнения им работьi,
обусловленной Трудовьrм договором, подтвержденных медицинским закл}очением, которое
ВЫДаНО В IrОрядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
lтравовыми актами Российской Федерации;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- В ДрУГиХ случаях, предусмотренных фелеральными законами и иньIми нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период
ВРеМеНИ ДО Устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы
lIJи неДоПущения к работе. Иные правила отстранения могут устанавливаться федера,тьныпли
]аконами.

6. Основные права и обязанности работников

6.1. Работник (муниципальный служаrций) имеет право:
- на ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по

,,]\{ещаемоЙ должности муниципальноЙ службы, критериями оценки качества исполнения
.о.-тжностньтх обязанностей и условиями продвижения по службе;

- на Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на
J.lовиях, которые установлены Тр)rдовым кодексом РФ, иными фелеральными законами;



- на предоставление ему работы, обусловленной Трудовьiм договором;- на обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативнымтребованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при егоналичии);
- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии сосвоеЙ квалификацией, сложЕостЬю труда, количестВом и качеСтвом выполненной работы;- на отдых, обеспечиваемьтй установлением нормальной,;;оъ;;"тельности 

рабочего(служебного) времени, предостаВлениеМ еженедельныХ выходных дней, нерабочихпраздничньтх дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;- на полУчение полноЙ достоверной информации об условиях ТРУда и требованияхохраны Труда на рабочем месте, включая реализацию прав, ПредусмотренныхзаконодательствоМ о специаJ,IЬной оценке условий Труда;_ на участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должностимуниципальной службьт;
- на защиту своих персонrlJIьньж данных;- на ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами опрофессиОнальной деятельнОстиидругими документами до внесения их в его личное дело, атакже на приобщение к личному делу его письменных объяснений;- на полrIение дополнительного профессионаJ'IЬного образования в соответствии смуниципальными правовыми актами за счет средств местного бюджета;
- на объединение, включая право на создание профессиональньIх aо-aо" и вступление вних для Защиты своих трудовых прав, свободlt au*o"rurx интересов;- на разрешение индивидуальных и коллективнь

;::HlT,r, " порядке, установленном Гр)zдовымЁffiilЬ:";1""h;-Т#rЖff:,J;
- на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовыхобязанностей, И компенсацию морального вреда в порядке,установлеНном ТрудОвым кодеКсом РФ, инымИ фЙ.р*""ыми законами;- на обязательное социаJIьное страхование В случаrIх' Предусмотренных федера,цьнымизаконами;
- на рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствиис Трyдовым законодательством, защиту своих прав и законньж интересов на муниципальнойслужбе, включая обжаrrование в суд их нарушений;

o.oaou#, 
ПеНСИОННОе ОбеСПеЧеНИе В СООТВеТствии с законодательством российской

- на реализацию иньгх прав, предусмотренных в трудовом законодательстве.муниципальный служаrций, вправе с предварительным письменным уведомление\fгIредставителя нанимателя (работолателя) выпопr"ri иную оплачиваемую работу, если этоне повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральны\{]аконом о муниципальной службе.
б.2. Работник (муниципЬьньй служащий) обязан:- соблюдать Констиццию rc_qrццrщщ_аýйL.дщ, федера,тьные конституционныеjaкoнЬI'федеpa.г'ьнЬIеЗaкoнЬI'инЬIенopМaTиBнЬIепpaBoBЬIеaкTЬIЩ.

_{онституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов РоссийскойФедерации, устав муниципаJrьного образоъания и иные муниципаJIьные правовые акты и_. беспечивать их исполнение;
- лобросовестно исполнять свои трудовые обязанности, должностные обязанности.:оЗЛоЖOННЫ9 на него Тр)rдовым ДоГоВором, должностной 

"r.rрупчй; 
";--;;;r;;

-0кументами, рег"IIаментир}.ющими деятельность Работника;
- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, заданияи указания- зоего непосредственного руководителя;
- соблюдать требования по охране Труда и обеспечению безопасности Труда;
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материальных и деЕежных ценностей;

атмосферы в коллективе;
порядок хранения документов,

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельногоИЗ)л{ениЯ специальноЙ литературы, журналов, иноЙ периодической специальнойинформаЦии пО своеЙ должностИ 
- 
(профеЬсИ", ..r.ц"-""осr"), по выполняемой работе(услугам);

- заключать договор О полной материальной ответственности в случае, когдаприступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежньIх,товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом.

соблюдать установленные Работодателем требования :а) не использовать в личных целях, приспособления, технику и оборудованиеработодателя;
б) не использовать рабочее время для

сlтношениями с Работодателем ;

решения вопросов' не обусловленных Трудовыми

в) не оставлять на длительное время рабочее место, не сообrцив об этом своемунепосредственному руководителю И не получив его разрешения,- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РоссийскойФедерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актамии Трудовым договором.
6,з, Трудовые обязанностИ и права работников конкретизируются в трудовых

договорах и должностных инструкциях.

7. Рабочее время

7,1, Продолжительность рабочего времени мужчин Администрации составляет 40 часовв неделю, женщин работающих в сельской местности - Зб часов.
7 .1,,|. ДлЯ работников С нормальной ПРоДолжительностью рабочего времени

устанавливается следуюlций режим рабочего времени:
- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и воскресеньем;
- ПРоДолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;
- время нача,''а работы - 9.00, время окончания работы - 18.00;- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 1З.00 до 14.00.

{анный перерыв не включается в рабочее время и не опJIачивается.
7,1,2, Щля работников (женщин) рабЬтающих в сельской местнос'и устанавливаетсяс,цедующий режим рабочего времени:
- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и воскресеньем;- понедеЛьник' вторник, среда, четверГ продолжИтельностЬ ежедневной работыJоставляет 7,5 часов;
- время HarIa,IIa работы -- 9.00, время окончания работы - 17.З0;
_ пятница - Продолжительность ежедневной работы составляет б часов:
- время начала работы - 9.00, время окончания работы - 1 б.00;- ПеРеРЫВ ДЛЯ ОТДЫХа И ПИТания продолжительностью один час с lз.00 до 14.00]анный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.
7,1,3" Женщины, работающие в сельской местности, имеют право на lIредоставление по'" ГIИСЬМеННому заявлению одноГо дополнИтельного вьжодного дня в ,"с"ц без сохранения:работноЙ платы,
7,1"4, Есlи при приеме на работУ или В течение действия трудовых отношенlтl-r_,ботнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдьIха, то такие

- l0вия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязаiельньтх.

способствОвать созданию благОприятноЙ деловой
соблюдать установленный Работодателем



7.2. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе работниковследующим категориям работников :

- беременным женщинам;
- одному из родителей (опекунУ, попечителю), имеющему

(ребенка-инвалида в возрасте ло 18 лет);
ребенка в возрасте до 14 лет

- Лицу' осуществляюtцему }ход за больньтм членом семьи в соответствии смедицинским заключением, выданным в установленном tIорядке;
_ женщине, находящейся в отпуске по }ходу за ребенком до достижения им возраста

трех лет, отЦУ ребенка, бабуШке, деду, ДругомУ родственнику или опекуну, фактическиосуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочеговремени с сохранением права на получение пособия.
7,З, ЩлЯ работникОв, работаЮщих по совместительству, продолжительность рабочегодня не должна превышать четырех часов в день.
7,4, Всли Работник по основному месту работы свободен от исtlолнения трудовыхобязанностей, он может работать по совместительств}, полньтй рабочий день.Продолжительность рабочего времени в течение одного \{есяца (лругого учетного периода)

при работе по совмеСтительствУ не должна превышатЬ половины месячной нормы рабочеговремени, установлеНной для соответствующей категории работников.
7,5, ffля всех категорий работников продохжительность рабочего дня, непосредственно

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
7.б. Работникам с умственной работой, требующей большой сосредоточенности ивнимания, предоставляются дополнительные пятиминутные перерывы лля отдыха через

каждый час работьт.
7.7. Работодатель имеот право привлекать

продолжительности рабочего времени, установленной
слу{ЕUIх:

Работника к работе за предела]\,1и

для данного Работника в следуюших

- при необходимости выполнить сверхурочную работу;
- еслИ РаботниК работаеТ на условиях ненормированного рабочего дня.
7"8,1, Сверхурочная работа - работа, Ъ"r.rоrr"пеrа" Работником по инициативе

работодаТеля за пределамИ установленной для Работника продолжительности рабочеговремени: ежедневной работы, а при суммированном учете рабочего времени - сверхнормального числа рабочих часов за учетный период. Работодатель оъ"au" ,onyrr."
письменное согласие Работника на привлечение его к сверхурочной работе.работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его согласия в
сJтедующих случаях:

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введение}{
чрезвычайного иIИ военного положения, а также неотложных работ в условияхчрезвычайныХ обстоятельств, т.е. в случае бедствиЯ илИ угрозы бедствия (ro*uprr.
наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под
угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

7,8,2' Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соотвеТствии скоторым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости
эпизодически привлекаться К выполнению своих трудовьiх функций за предела]\1и
установленной для них продолжительности рабочего времени,

перечень работников' для которьн по ,рaбо"u"". Работодателя может быть
\,становлен ненормированный рабочий день:

-первьтй заместитель местной администр ации;
-заместитель главы местной администрации;
-начальник правового отдела;
-ведуший специалист (сборrчик налогов);
-специа]rи ст первой категори и (главн ьтй бухгалтер).
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7.9. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником"
в табеле учета рабочего времени.

8. Время отдьжа

8.1, Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения
трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

8,2. Видами времени отдыха являются:
перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневный (междусменный) отдых;
выходные дни (еженедельный непрерывный отдьrх);

- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
8.3. Работникам предоставляется следуюlцее время отдьжа:
1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час с 13.00 до 14.00 в течение

рабочего дня;
2) лва выходных дня - суббота, воскресенье;
З) ежеголные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
8.3.1. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные

выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыхаи питания.
8.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск работника и муниципаJтьного служащего состоит

из основного оплачиваемого отпуска и дополнительньж оплачиваемых отпусков.
Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск

продолжительностью 28 (лвалчать восемь) календарных дней.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципаJ,Iьно\Iv

служаrцему продолжительностью З0 календарных дней.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8

календарных дней предоставляется работникам, муниципальным служаlцим за рабоц,
в районах Крайнего Севера и приравненньIх к ним местностям.

Муниципальным служащим предоставляются ежегодные дополнительные
оплачиваемые отпуска за выслугу лет продолжительностью не более 10 ка_irендарных дней.
Об.цао продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 40
календарньrх дней.

По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск
может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одноЙ из частейt
отпуска должна быть не менее l4 календарных дней.

8.4,1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по
истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению
сторон оплачиваемьтй отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шестI]
месяцев.

8,4.2. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до
истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следуюшим категория\I
работников:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно пос_:Iе

него;
- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основно\1\,

\IecTy работы;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.



8.4.з. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое
время рабочего года в соответствии с очередностью Предоставления ежегодных
оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается
работодателем не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке,
установленном Тр}rдовым кодексом РФ.

8.4.4. Отдельным категориям работников в
предусмоТренньIХ ТрудовыМ кодексом РФ и иными федеральными законами,
ОПЛаЧИВаемыЙ отпуск продоставляется по их желанию в улобное для них время.

8.5. О Времени начаJIа отпуска Работник должен быть извещен под подпись

случаях,
ежегодный

не позднее
чем за две недели до его начаJIа.

8.б. При жеЛании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в
отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредить
рабоr,одателя об этом В письменном виде не позднее чеN{ за две недели до предполагаемого
отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом спучае lIроизводится по
соглашению сторон.

8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы,
продолжиТельностЬ которого определяется по соглашениIо между Работником и
Работодателем.

8.7.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- РабОТниКам В случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родственников - до пяти календарньrх дней;

- муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя
нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного
содержания продолжительностью не более одного года.

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральнь]\Iи
законами, коллективньIм договором (при его наличии),

перечень должностей, условия и порядок Предоставления 1,акого отпуска
устанавливаются в Положении о ненормированном рабочем дне.

8.] "2. отзыв работника иЗ отпуска допускается только с его согласия.
НеиспольЗованнаЯ в связИ с этиМ частЬ отпуска должна быть предоставлена по выбор.п.
работника в улобное для него время в течение текущего года или присоединена к отпуску за
следующий рабочий год.

8.7.3. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней.
по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Не
допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и
ежегодныХ дополнительньж оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в
возрасте до 18 лет.

8.7.4. ЕжегодныЙ оплачиваемый отпуск должен быть продлён в случаях временной
нетрудоспособности работника.

9. Оплата труда

9.1. Заработная плата Работника в соотвеТствии с действуюшей у Работодате,rя
системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда, производится в виJе
-]енежногО содержания, которое состоиТ иЗ должностного оклада работника.
\Iуниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальноit
с,lужбы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных
выплат.

9.1.1" Размер денежного содержания устанавливается на основании штатного
Dасписания Работодателя.



9,2, В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда
производится пропорционаJIьно отработанному им времени.

9.З. Заработная плата выплачивается Работникам 2 (два) раза в месяц 15-го и до 10-го
числа следующего месяца:

П 15-го числа выплачивается первая часть заработной платы Работника за
текущий N{есяц в сумме не менее 50 процентов;

П до 10-го Числа следующего месяца расчет за вторую половину текущего
месяца (производится полный расчет с Работником),

Перенос сроков выдачи заработной платы возможен только в исключительньIх случаlIх
(несвоевременное финансирование и т.д.).

9,4. ПрИ совпаденИи дня выплаты с выходны]\{ или нерабочим прiвдничным днем,
выплата заработной платы производится перед наступление},{ этих дней,

9.5. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска.
9.б. Выплата заработной платы производится в ва-:Iюте Российской Федерации.
9.7,1. Заработная плата переводится на банковский счет в кредитную организацию,

которая указана в заявлении Работника, на условиях. определенных коллективным
договором (при его наличии) или Тр)rдовым договороN{.

работник вправе поменять кредитную организацию, в которую должна быть
ПереВедена заработная плата. ffля этого необходимо направить Работодателю заявление об
иЗменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней
до дня ее выплаты.

МеСтО И сроки выплаты заработной платы в неденежной форме определяются
коллективным договором или Трудовым договором.

9.8, Работодатель с заработной платы Работника перечисляет наJIоги в размерах и
порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

9.9. В периоД отстранения от работы (недопушения к работе) заработная п,]ата
работнику не начисляется, за исключением случаев.
предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

в случаях отстранения от работы в связи с непрохождением обучения и проверки
знаний и навыков в области охраны труда или медицинского осмотра не по вине Работника
весь период отстранения оплачивается ему как простой,

9.10, Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключение}I
случаев' когда иной способ выплаты предусматривается федера,,tьньм законо\{
или Тр}zдовым договором.

10. Поощрения за труд

10.1. ДлЯ поощрениЯ работников, муниципальньж служащих добросовестно
исполняющих трудовые обязанности, за продолжительную и безупречную службу и другие
успехи в труде Работодатель применяет следующие виды поощрения:

- объявление благодарности;
- награждение ценным подарком;
- НаГРаЖДеНИе гРамотоЙ органа местного самоуправления с вручение\1

единовременного денежного поощрения;
- вручение единовременного денежного пооLцрения;
- выплата единовременного поощрения в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет со

дня рождения);
- в связи с выходом на государственную пенсию по старости;
- В СВяЗи с награждением государственными наградами Российской Федерации.

наградами Республики Кабарлино-Балкария, присвоением почетных званий.



Порядок применения поощрений устанавливается муниципаJIьными lIравовыми актамив соответствии с фелеральньтми Законами и законами Республики мордовия.
10,2, Поощрения объявляются в распоряжении Работодателя и доводятся до сведениявсего трудового коллектива. ffопускается одновременное применение нескольких видовпоощрений.

1 1. Ответственность сторон

1 1.1, ответственность Работника:
11,1,1, За совершение РаботникоМ дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение иJlиненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовыхобязанностей, РаботодателЬ имееТ правО привлечЬ Работника к дисциплинарнойответственности.
11,|,2. Работодатель имеет право применить следуюшие дисциплинарные взыскания:
- замечание:
_ выговор;
- Увольнение по соответствующим основаниям,предусмотренным Трудов"тм кодексом Щ.11,1,3, За каждьТй дисциплинарный'ро.rу'йможет быть применено только однодисциплинарное взыскание, При наложении дисциплинарного взыскания должныучитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, гrри которых он бы--tсовершен.
11,1,6" Распоряжение Работодателя о применении дисциплинарного взыскан]Jяобъявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со лня его издания. несчитая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказ"r"u.r.о о."";;;;;;.; .

указанным распоряжением под IIодпись, то составляется соответствующий акт.l].]',7, Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работникоtчt tsгосударственной инспекции ТРУДа и (или) органах по рассмотрению индивидуаJIьнь,'трудовых споров.
11,1,8, Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работникне будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющи\1дисциплинарного взыскания.
1 1,1,9, Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взысканияимеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника.ходатайству его непосредственного руководителя,
1 1,1,10, Работник освобождается от материальной о.ветственности, если уtцерб возниквследствие:
- действия непреодолимой силы;
- нормального хозяйственного риска;
- крайней необходимости или необходимой обороны;
- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий :--rяхранения имущества, вверенного Работнику.
11,1,11' В случае увольнениЯ беЗ уважительныХ причиН дО истечения срока.обусловленного ТрУдовым договороМ или соглашениеМ об обучении за счеТ cPeJcTBработодателя, Работник обязан Ъо.*aar"rь затраты, понесенные Работодателем на егообучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанномУ после окончанIIяобучения времени, если иное не предусмотрено Трудовым договором или соглашениеrt обобучении.
1 1.2. ответственность Работодателя:
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11,2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае причинения

ушерба Работнику в результате виновного противоправного поведения (лействий или
бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иньIми

федеральными законами.
1,|.2.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в

соответствии с Трyдовым кодексом РФ и иньпди федера,тьными законами.
1,L2.З. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями,

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальнаJI ответственность
Работодателя.

1|.2.4. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех
случаях незаконного лишения Работника возможности трудиться.

11.2.5, При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) др},гих выплат, причитающихся
Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой проuентов (ленежной компенсаuии)
в размере не ниже 1/150 действующей в период задержки к;tючевоri ставки Банка России от
не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после

установленного срока выплаты и заканчивая днем фактического расчета включительно. При
неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат.
причитаюlцихся работнику, размер процентов (ленежной компенсации) исчисляется из

фактически не выплаченньIх в срок сумм,
||.2.6. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями или

бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в разN,{ерах.
определяемых соглашением сторон трудового договора.

11 з аключительные положения

|2.\. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах.
Работники и Работодатель руководствуются положениями Трулового кодекса Российскоl-"l
Федерации и иньIх нормативных правовьж актов РФ.

|2.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила мог),т
вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым законодательство\{.

С правилами ознакоп,Lлены:



собрания работников

с. Эльбрус

протокол лъ 1

МУ <Местная администрация сельского поселения Эльбрус>

<02> ноября2020 г.

Численный состав работников: 20

Присутствовало: 1 6

повестка дня:
1. Избрание председателъствуюIцего собрания,

2. Избрание секретаря собрания.
3, Избрание представителя работников для заключения коллективного договора,

По вопросу 1 повестки дня:
BЬr-ynrna: Заместитель главы местной администрации сельского поселения Эльбрус по

обrцим вопроса\{ - Рахаев Ильяс Магометович и предложил избрать председательствующим

Барасбиева Аслана Азретапиевича.
Вопрос повестки пре.]-.tожен .]--lя голосования,

Р езу,пьmаmы Zо:осовclHttя, За ( 1 000Ъ го,чосов)

По вопросу 2 повестки .]ня:
gu'aryrrrnu: Ве-rl шuи спецI{а-trlст -\,IarKapoBa Зlrlтна Рас,vловна и предложила избрать

секретарем собрания Байдаев}' \4а:инr, A-TlleBHr,

Вопрос повестки предложен дJIя голосования,

Р е зу.пьmаmы ?оло собанuя : За ( i 00% гоrосов)

По вопросу 3 повестки дня:
Boary.r"na: Велущий специалиСт - Геккиева Малика ЖабокаевНа и предIожи,ха пор}чить

представлять интересьт работников по вопросам заключения. из\lенения и контро--lя

коллектиВного догоВора гJавнОго специаЛиста местной администрации -,Щжаппуев1,

Евгению Силименовну.
Вопрос повестки предложен для гоJосования,

Резульmаmы 2олосованuя; За (100% го-rосов)

рЕшЕниЕ
собрания работников МУ <<Местная ад*rlIнIIстрацlrя се"цьского поселения Эльбрус>

1. Избрать председательствующиN{ на собрании Барасбиева дс,rана Дзреталиевича,

2. Избрать секретарем собрания Байдаеву Мадину Алиевну,

з' Избрать Щжаппуеву Евгению Сулименовну представителеМ работников МУ <Местная

администрация сельского поселения Эльбрус) для заключения коллективного

договора.

Председательствующий

Секретарь

Барасбиев А. А.

Байдаева М. А.,;ф


